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PREZENTARE GENERALA

Indiferent de experienta la catedrd, momentul unei inspectii vine intotdeauna cu un
bagaj emotional puternic: presiune, teama de greseli, nesigurantd privind alegerea tipului de
lectie, formularea obiectivelor sau teama de a nu fi pe aceeasi lungime de unda cu evaluatorul.

Multe cadre didactice povestesc cd au pregatit lectii excelente, au muncit ore in sir,
dar, in final, au primit observatii care le-au surprins: ,, obiective formulate gresit”, ,, strategii
necorelate”, ,,tip de lectie nepotrivit”, , insuficienta activizare”, ,,demonstratie incompleta”,
,,momente neclare”.

Adevarul este cd nu lipsa competentei metodice este  problema.
Problema reald este lipsa unui ghid clar, coerent si practic — cateva repere fixe dupa care
cadrele didactice sa se poata orienta. Sunt prea multe variante, prea multe abordari, prea multe
viziuni, iar de aici apar si diferentele de opinie dintre evaluatori.

Acest ghid vine sa raspunda exact acestor nevoi, fara a impune reguli rigide — pentru
ca ele nu existd — dar oferind solutii sigure pentru a evita zonele ambigue, in care existd prea

e iw e

El este construit pe practica reald, pe analiza celor mai frecvente depunctari, pe
experienta profesorilor care au trecut prin inspectii si au fost cursantii nostri la cursurile
pentru pregatirea examenelor de titularizare/definitivat/gradul II, precum si pe experienta de
peste 12 ani a formatorilor de la Centrul de Meditatii si Cursuri in pregitirea cadrelor
didactice pentru aceste examene (www.centrumeditatiisicursuri.ro), alaturi de criteriile
oficiale de evaluare a lectiei.

Ghidul pe care il citesti acum este gandit sa devind sprijinul tau concret, pas cu pas,
pentru:
* alegerea corecta a tipului de lectie;
* structurarea lectiei dupa o schema sigura;
« formularea obiectivelor Tn varianta cea mai acceptata de evaluatori;
* evitarea tuturor zonelor de risc;
* justificarea coerenta a deciziilor metodice;
» sustinerea unei lectii fluente, corecte si apreciate.

Nu este un ghid teoretic!

Este un ghid aplicat, practic, care traduce metodica intr-un limbaj clar, modern si
sigur, astfel incét sa stii exact ce ai de facut.

La final, vei avea sentimentul linistitor ca ,, fotul este sub control” si ca lectia ta este
construitd pentru nota 10.


http://www.centrumeditatiisicursuri.ro/

CAPITOLUL 1

Scopul ghidului si modul de utilizare
+ Harta depunctarilor: unde se pierd puncte la inspectie

1.1. Scopul ghidului

Acest ghid a fost creat pentru a oferi cadrelor didactice un instrument complet, clar si
sigur pentru proiectarea si sustinerea lectiilor la inspectii.

Scopul lui este:

o sa clarifice tipurile de lectii si diferentele dintre ele;
e sa ofere structuri sigure, acceptate universal;

e sd explice exact ce cauta evaluatorii;

o sa ofere exemple concrete si aplicabile imediat;

e sd ajute profesorii sa evite depunctarile.

1.2. Cum se utilizeaza ghidul

Acest ghid este gandit pentru a fi parcurs integral, pas cu pas, nu fragmentat. Fiecare
capitol pregdteste urmatorul si clarifica o zona frecvent evaluata la inspectie.
Modul recomandat de utilizare:
1. Se incepe cu Capitolul 1, pentru a intelege criteriile reale de evaluare si cauzele
depunctarilor.
2. Se continud cu capitolele dedicate tipurilor de lectii, pentru a alege varianta corecta
in functie de scopul urmarit.
3. Se analizeaza structura lectiei, etapele, metodele, mijloacele si formele de organizare.
4. Lafinal se parcurge capitolul despre obiectivele operationale, una dintre cele mai
sensibile zone ale evaluarii.

1.3. Harta depunctarilor la inspectie

Evaluatorii urmaresc cu strictete anumite elemente. Orice abatere poate duce la
pierderi de puncte.

1.3.1. Depunctiri privind obiectivele

o formulari nemasurabile;
e necorelarea obiectivelor cu sarcinile lectiei;
o prea multe obiective;



obiective prea complexe pentru timpul alocat.

obiectivele nu sunt operationalizate;

sunt confundate obiectivele cu activitatile;

modelul de operationalizare este aplicat gresit;

cadrul didactic utilizeaza un model corect, dar necunoscut evaluatorului, fara a-l putea
justifica.

1.3.2. Depunctari privind alegerea tipului de lectie

e tip ales gresit in raport cu continutul;
e confuzii intre ,,predare”, ,,fixare”, ,,recapitulare”, ,,mixta”.

1.3.3. Depunctiri privind denumirea lectiei
e utilizarea unui titlu neacceptat;

o formulari ambigue sau gresite;
e viziune diferita fata de cea a evaluatorului in denumirea lectiei.

1.3.4. Depunctari privind momentele lectiei

lipsa unor etape obligatorii;

ordine gresita;

e etape comasate fara justificare;
momente prea lungi sau prea scurte.

1.3.5. Lipsa corelarii elementelor lectiei
e metode alese nepotrivit pentru obiective;
e mijloace necorelate cu metodele;

e mentionarea unor metode, mijloace si forme care nu apar si in lectie
e activitdti care nu pot conduce la atingerea obiectivelor.

1.3.6. Continuturi neadecvate clasei
e prea complexe;

e preasimple;
e prea multe intr-o singura lectie.

1.3.7. Activizare insuficienta
Evaluatorii depuncteaza daca:
e elevii nu lucreaza suficient;

e majoritatea sarcinilor sunt frontale;
o profesorul preda excesiv.

1.3.8. Aspecte formale si organizatorice

o lipsa materialelor;



e tranzitii neclare;
o timp pierdut;
 lipsa ritmului didactic.

1.3.9. Climatul educational si atitudinea profesorului

e rigiditate;

e comunicare autoritara;
o lipsa feedbackului;

e tensiune in clasa.

CAPITOLUL 2
2.Lectia de comunicare / invatare de noi

cunostinte
(lectie de predare)

2.1. Denumire recomandata in proiect

Lectie de comunicare / invitare de noi cunostinte
(formularea cea mai sigura si cea mai frecvent acceptatd in inspectii)

Aceasta este denumirea recomandata, deoarece este:
o clard din punct de vedere metodic;
e usor de recunoscut de evaluator;
o lipsita de ambiguitati terminologice.

Variante acceptabile (dar mai putin recomandate)
e ,Lectie de comunicare, transmitere de noi cunostinte”
e Lectie de transmitere de noi cunostinte”
Aceste formulari sunt corecte metodic, insa:
e pot fi asociate cu o abordare mai traditionala;
e unii evaluatori prefera termenul ,,invatare” in loc de ,,transmitere”.

Ce NU este recomandat ca formulare unica
o Lectie de predare” (folositd singura)
Aceasta formulare este prea generala si insuficient de precisa din punct de vedere metodic.



Formula ,,blindata” (optional)
| ,,Lectie de comunicare / transmitere si invitare de noi cunostinte”
Este mai lunga, dar include toate variantele recunoscute si este foarte greu de contestat.

2.2. Scopul lectiei
Scopul principal al lectiei de comunicare / invatare de noi cunostinte este
transmiterea si construirea de cunostinte noi, aceasta avind ponderea cea mai mare in
desfasurarea activitatii.
Totodata, lectia include si alte momente obligatorii, precum:
o fixarea cunostintelor;
o verificarea Intelegerii;
e aplicarea initiald a noilor achizitii.
Lectia nu se limiteaza la predare frontala, ci urmareste implicarea activa a elevilor,
inclusiv in etapa de transmitere a continuturilor.

2.3. Siguranta la inspectie

v/ [ este un tip de lectie foarte sigur, acceptat in mod constant
v/ [ este usor de recunoscut de evaluator

v/ [ poate fi aplicata la orice disciplina si la orice tip de continut

2.4. Etapele complete ale lectiei
(structura maximald — pentru sigurantd la inspectii)
1. Moment organizatoric
Asigurarea cadrului de desfasurare a lectiei: salut, prezentd, pregatirea materialelor si a
clasei.
2. Captarea atentiei
Introducerea elevilor in tema printr-un element motivational (intrebare, imagine,
obiect, ghicitoare, scurt filmulet etc.), cu scopul de a stimula interesul pentru
continutul nou.
Verificarea temei (daca este cazul)
4. Anuntarea temei si a obiectivelor lectiei
Prezentarea clara a temei si a ceea ce vor invata elevii, intr-un limbaj accesibil.
5. Reactualizarea cunostintelor
Valorificarea achizitiilor anterioare sau a experientei elevilor.
Chiar daca tema este complet noud, se pot formula intrebari introductive de tip
conversatie pentru a verifica ce stiu elevii despre subiect.
6. Dirijarea invatirii / Prezentarea noilor cunostinte
Momentul central al lectiei, in care sunt transmise si construite noile cunostinte prin
metode adecvate.
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7. Fixarea cunostintelor
Consolidarea imediatd a celor Tnvatate prin exercitii, sarcini aplicative sau activitati
interactive.
8. Obtinerea performantei
Aplicarea noilor cunostinte In contexte usor diferite sau cu un grad mai mare de
dificultate.
9. Asigurarea retentiei si transferului
Evidentierea ideilor-cheie si a modului 1n care acestea pot fi utilizate in alte situatii.
10. incheierea lectiei / Feedback
Concluzii, aprecieri si clarificari finale.
11. Tema pentru acasa
Consolidarea sau pregdtirea pentru lectia urmatoare.

2.5. Etape obligatorii

In lectia de predare, urmitoarele etape sunt considerate esentiale:
e captarea atentiei;
e anuntarea temei $i a obiectivelor;
e reactualizarea cunostintelor anterioare;
o dirijarea invatarii,
« fixarea cunostintelor.

2.6. Etape care pot lipsi (justificat)

Pot lipsi, in anumite situatii:
o asigurarea retentiei si transferului (daca este integratd in incheiere);
e obtinerea performantei, atunci cand timpul nu permite o aplicare extinsa;
« tema sau verificarea temei.

OBS: Reactualizarea cunostintelor nu este recomandat sa fie omisa la inspectie,
chiar dacd, in unele abordari, este consideratd optionald.Pentru sigurantd maxima, se
recomanda realizarea ei succint (cateva intrebari introductive), chiar si atunci cand elevii nu
au mai studiat anterior tema.

2.7. Etape care pot fi comasate
Pentru eficientizarea timpului, pot fi comasate:
e captarea atentiei + reactualizarea cunostintelor;
» fixarea cunostintelor + obtinerea performantei;
o asigurarea retentiei + incheierea lectiel.

8. Strategii didactice / scenarii utilizate in momentele-cheie

Exemplu de combinatie eficienta intre metode, mijloace si forme de organizare
a) Pentru momentul de predare (dirijarea invatarii)

10



Predarea poate fi realizata printr-o metoda traditionala, frontala (de exemplu, explicatia), cu
conditia sa fie sustinutd de mijloace moderne si interactive:

e prezentdri PPT;

e imagini, filmulete;

o tabla interactiva;

e jocuri scurte, ghicitori, intrebari stimulative.
Scopul este ca predarea sa fie interactiva, sd mentind atentia elevilor si sd permita verificarea
permanenta a intelegerii.

b) Pentru momentul de fixare a cunostintelor
Fixarea este recomandat sa se realizeze printr-0 metoda centrata pe elev, organizata pe
grupe, mai ales atunci cand predarea s-a realizat frontal.
Un exemplu foarte eficient este Turul galeriei, metoda:
e usor de aplicat la clasa;
o Indrégita de elevi,
e apreciata la inspectie;
e care presupune obligatoriu lucrul pe grupe;
e implica activ toti elevii;
e permite evaluarea formativa si feedback-ul imediat.

Alt exemplu de combinatie eficienta
e metoda centratd pe elev la predare: ,,Stiu / Vreau sa stiu / Am invitat”, realizata pe
grupe,
e metoda traditionala la fixare: exercitiul, realizat individual;
o utilizarea unor resurse si mijloace didactice atractive si eficiente.
I ATENTIE!!!
In aplicarea metodei ,,Stiu / Vreau si stiu / Am invitat”
Stiu — ce stiu elevii deja despre subiect;
Vreau sa stiu — intrebarile si curiozitatile elevilor legate de tema propusa;
Am invdtat — ceea ce au descoperit in urma studierii materialelor, prin lucru pe perechi sau
grupe, fard interventia directa a profesorului), cadrul didactic trebuie sa respecte varianta
corecta si cea mai frecvent recunoscuti in practica didactica.

Metoda se aplica obligatoriu in perechi sau pe grupe, acesta fiind specificul ei.
Utilizarea individuala reduce eficienta metodei si poate conduce la un consum mare de timp.
Din punct de vedere metodic, ,,Stiu / Vreau sa stiu / Am invitat” este o metoda de
predare, utilizata in etapa de dirijare a invatarii, chiar daca in unele surse este prezentata si ca
metoda de reactualizare sau fixare.

9. Observatie importanta
Rezultatul trebuie sa fie o lectie:
echilibrata intre predare si activizare;
cu metode traditionale (explicatia) si metode centrate pe elev (Turul galeriei);
sustinutd de mijloace atractive;
realizata prin cel putin doua forme de organizare (frontal si pe grupe);
e cCU evaluare formativa pe parcursul intregii lectii (intrebari, exercitii, observatie).
Aceastd combinatie este foarte bine apreciata la inspectie si usor de gestionat la clasa.
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CAPITOLUL3
Lectia de fixare si consolidare a
cunostintelor

3.1. Denumire recomandata in proiect

Lectie de fixare si consolidare a cunostintelor
(formularea cea mai sigura si cea mai frecvent acceptatd in inspectii)
Aceasta este denumirea recomandata, deoarece:

e este clard din punct de vedere metodic;

e include ambii termeni utilizati 1n literatura de specialitate;

o este usor de recunoscut de evaluator si evita interpretarile diferite;

Variante ACCEPTABILE (dar mai putin recomandate):

e ,Lectie de consolidare a cunostintelor”

e Lectie de fixare a cunostintelor”

o ,Lectie de fixare si sistematizare” (poate fi confundata cu lectia de recapitulare)
Aceste formulari sunt corecte metodic, insa utilizarea lor poate genera confuzii in incadrarea
tipului de lectie.

3.2. Scopul lectiei
Scopul principal al lectiei de fixare si consolidare a cunostintelor este intarirea, clarificarea
si aprofundarea cunostintelor deja predate, prin exercitii variate si activitati aplicative.
Aceasta lectie:

e NU introduce cunostinte noi;

e urmadreste stabilizarea achizitiilor;

o pregdteste elevii pentru aplicare, evaluare sau recapitulare.

OBS: ATENTIE!!!
Lectia de fixare si consolidare a cunostintelor este adesea confundata cu lectia de
recapitulare, deoarece ambele urmaresc intarirea achizitiilor elevilor. Totusi, diferenta
majord dintre cele doua tipuri de lectii este aria de continut vizata.
Lectia de fixare si consolidare:

o serealizeaza dupa o lectie sau dupa cateva lectii din cadrul aceluiasi capitol;

e urmdreste intarirea si clarificarea unor continuturi recente, inca fragile;

e are un caracter aplicativ si focalizat.
in schimb, lectia de recapitulare si sistematizare:

e vizeaza un capitol intreg, un modul, un an sau o unitate de invitare;

e urmdreste sinteza, organizarea si relationarea cunostintelor;

e are un caracter global si integrator.
Aceastd delimitare este esentiald pentru incadrarea corecta a lectiei in proiectul didactic si
pentru evitarea interpretarilor diferite in cadrul inspectiilor.
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3.3. Siguranta la inspectie

v/ [ este recomandata utilizarea explicita a denumirii ,,Lectie de fixare si consolidare a
cunostintelor”, pentru a evita confuzia cu lectia de recapitulare si sistematizare sau cu lectia
de formare a priceperilor si deprinderilor;

v [ este foarte potrivita pentru activizarea elevilor;

v/ [ permite utilizarea variata a metodelor centrate pe elev;

v/ [ este potrivitd pentru toate clasele si toate tipurile de continuturi.

3.4. Etapele complete ale lectiei
(structura maximald — pentru siguranta la inspectie )

1.

10.

Moment organizatoric

Asigurarea cadrului necesar desfasurarii lectiei: salutul, prezenta, pregatirea
materialelor si organizarea clasei pentru activitatile ce urmeaza.

Verificarea temei pentru acasa (daca este cazul)

Verificarea modului in care elevii au realizat sarcinile anterioare, cu rol de diagnostic
si de pregatire pentru activitatile de consolidare.

Captarea atentiei

Introducerea elevilor in activitate printr-un element motivational (intrebare, situatie-
problema, joc scurt), cu scopul de a crea disponibilitate pentru exersare.

Anuntarea temei si a obiectivelor lectiei

Comunicarea clard a scopului lectiei si a ceea ce se urmareste prin activitatile de fixare
si consolidare.

Reactualizarea cunostintelor anterioare

Reamintirea elementelor esentiale predate anterior, necesare pentru realizarea
exercitiilor si activitatilor aplicative.

Fixarea si consolidarea cunostintelor

Momentul central al lectiei, in care elevii exerseaza si aplicd cunostintele dobandite
prin exercitii variate, jocuri didactice, sarcini individuale sau de grup.

Obtinerea performantei

Aplicarea cunostintelor in contexte usor diferite sau cu un grad mai mare de
dificultate, pentru a evidentia nivelul de stapénire al acestora.

Evaluare formativa

Verificarea progresului elevilor pe parcursul lectiei prin intrebari, observatie, exercitii
si feedback imediat.

incheierea lectiei / feedback

Formularea concluziilor, evidentierea progreselor si clarificarea eventualelor
dificultati intdmpinate de elevi.

Tema pentru acasa

Stabilirea sarcinilor pentru consolidarea ulterioara a cunostintelor sau pregatirea lectiei
urmatoare.

3.5. Etape obligatorii

In lectia de fixare si consolidare, urmatoarele etape sunt considerate esentiale:

reactualizarea cunostintelor anterioare;
fixarea si consolidarea cunostintelor;
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o cvaluarea formativa( se poate face si pe parcursul lectiei, dar e mai bine la final);
« feedback-ul.

3.6. Etape care pot lipsi (justificat)
Pot lipsi, In anumite situatii:
o verificarea temei pentru acasa (daca nu este relevantd);
e obtinerea performantei, atunci cand lectia urmareste doar consolidarea de baza sau
cand sarcinile de aplicare sunt integrate in momentul de fixare.

3.7. Etape care pot fi comasate
Pentru eficientizarea timpului, pot fi comasate:
e captarea atentiei + reactualizarea cunostintelor;
o fixarea si consolidarea + evaluarea formativa,
e evaluarea formativa + feedback-ul.

3.8. Strategii didactice / scenarii utilizate in momentele-
cheie

Exemplu de combinatie eficientd intre metode, mijloace si forme de organizare

a) Pentru momentul de reactualizare a cunostintelor anterioare

Se poate utiliza metoda conversatiei, realizatd frontal, sustinuta de mijloace eficiente si
activizante: prezentari PowerPoint, planse, schite sau materiale pe care elevii le pot completa.
b) Pentru momentul de fixare si consolidare

Fixarea se realizeaza prin metode centrate pe elev, care permit exersarea activa, individual
sau in perechi/grupe (recomandat):

Turul galeriei (cea mai eficienta si usor de aplicat metoda in momentul de fixare, indiferent
de tipul lectiei), Cubul, Schimba perechea, RAI, jocul didactic.

9. Observatie importanta
Rezultatul trebuie sa fie o lectie:
o centrata pe activitatea elevilor;
e coerentd si bine structurata;
e cureactualizarea cunostintelor teoretice necesare pentru aplicatii concrete;
e cuaccent pe exercitiu si aplicare;
e cu evaluare formativa continua;
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CAPITOLUL 4

Lectia de recapitulare si sistematizare a cunostintelor

4.1. Denumire recomandata in proiect

Lectie de recapitulare si sistematizare a cunostintelor
(formularea cea mai sigurd si cea mai frecvent acceptatd in inspectii)
Aceasta este denumirea recomandata, deoarece:
e este consacrata n literatura de specialitate;
e include ambii termeni esentiali (recapitulare si sistematizare);
e este usor de recunoscut de evaluator;
o evitd confuzia cu lectia de fixare si consolidare.
Variante ACCEPTABILE (dar mai putin recomandate):
e ,Lectie de recapitulare”
o Lectie de sistematizare a cunostintelor”
e ,Lectie de fixare si sistematizare”
Aceste formulari sunt corecte, insa folosirea unui singur termen sau asocierea cu fixare poate
sugera o abordare incompleta si poate produce confuzii metodice cu lectia de fixare si
consolidare.

4.2. Scopul lectiei

Scopul principal al lectiei de recapitulare si sistematizare este Sinteza, organizarea si
integrarea cunostintelor dobandite intr-o perioadd mai lunga de timp.

Aceasta lectie:

e NU introduce cunostinte noi;

e NU vizeazd doar exercitiul repetitiv;

e urmadreste relationarea, ierarhizarea si structurarea informatiilor;

e presupune reactualizarea cunostintelor teoretice, realizarea de scheme si relatii intre
informatiile invatate si aplicarea acestora in situatii mai complexe, care implica
utilizarea integrata a mai multor achizitii.

Clarificare importanta

"1 ATENTIE!!!

Lectia de recapitulare si sistematizare este adesea confundata cu lectia de fixare si
consolidare. Diferenta esentiala constd in volumul si intinderea continuturilor.
Lectia de recapitulare si sistematizare:

o se realizeaza dupd parcurgerea unui capitol intreg, a unui modul sau a unei unitati de
invatare;

e are ca scop organizarea globald a cunostintelor;

e pune accent pe relatii, conexiuni si sinteza.

Lectia de fixare si consolidare:

o se realizeaza dupd una sau cateva lectii;

e are un caracter mai punctual si aplicativ.

Aceasta diferentiere este esentiala pentru alegerea corecta a tipului de lectie la inspectie.

15



4.3. Siguranta la inspectie

v/ [ este un tip de lectie sigur de ales la inspectii, bine cunoscut de evaluatori
v [ este frecvent utilizata la inspectii si examene

v/ [ permite evidentierea viziunii de ansamblu asupra continuturilor

v [ favorizeaza metodele interactive si centrate pe elev

4.4. Etapele lectiei (varianta uzuala)

1.

2.

Moment organizatoric

Salut, prezenta, pregatirea clasei si a materialelor.

Verificarea temei

Se realizeaza succint, dacd este cazul, pentru a pregiti activitatea de recapitulare.
Captarea atentiei

Element motivational care orienteaza elevii spre recapitulare si sinteza.
Anuntarea temei si a obiectivelor

Se comunica tema si scopul recapituldrii si sistematizarii.

Recapitulare si sistematizare a cunostintelor

Moment central al lectiei, in care elevii reiau, organizeaza si relationeaza cunostintele
dintr-o perioada mai lunga (recapituleaza teorie si pot face si aplicatii, exercitii).
Obtinerea performantei

Aplicarea integratd a cunostintelor in sarcini mai complexe.

Evaluare formativa

Verificarea nivelului de intelegere si reglarea invatarii.

incheierea lectiei / feedback

Concluzii si aprecieri asupra activitatii.

Tema pentru acasa

Sarcini de consolidare globala sau pregatire pentru evaluare.

4.5. Etape obligatorii

In lectia de recapitulare si sistematizare sunt esentiale:

recapitularea si sistematizarea cunostintelor;
obtinerea performantei (aplicatii);

evaluarea formativa;

feedback-ul.

4.6. Etape care pot lipsi (justificat)

Pot lipsi, In anumite situatii:

verificarea temei;
tema pentru acasa (daca urmeaza evaluare);
evaluarea distincta, daca este integratd in momentul central.

4.7. Etape care pot fi comasate
Pentru eficientizarea timpului:

recapitularea si sistematizarea + obtinerea performantei;
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o obtinerea performantei + evaluarea formativa;
e evaluarea formativa + feedback-ul.

4.8. Strategii didactice / scenarii utilizate in momentele-
cheie

Exemplu de combinatie eficienti intre metode, mijloace si forme de organizare:
e 1n prima parte a lectiei, pentru recapitularea cunostintelor teoretice si realizarea
conexiunilor dintre teme, se poate utiliza metoda ciorchinelui, cu organizare frontala;
e in partea a doua, pentru aplicarea cunostintelor recapitulate, se pot utiliza Turul
galeriei, Cubul sau Exercitiul, cu recomandarea lucrului pe grupe sau in perechi.

4.9. Observatie importanta
Rezultatul trebuie sa fie o lectie:

e coerenta si bine structurata, daca sunt respectate cele doua momente-cheie:
recapitularea si sistematizarea cunostintelor teoretice si aplicarea acestora in situatii
concrete;

e axata pe sinteza si relationare;

e cu participarea activa a elevilor;

o foarte bine apreciata la inspectie.

Atentie !!! La acest tip de lectie exista numeroase variante de etapizare in literatura de
specialitate. Important este ca demersul didactic sa reflecte clar scopul lectiei, indiferent de
denumirea exacta a etapelor, trebuie sa contina partea in care elevii reactualizeaza notiunile
teoretice, face conexiuni intre lectii, notiuni si informatii, aplica in rezolvarea unor sarcini
mai complexe, care presupun utilizarea mai multor notiuni.

CAPITOLULS
Lectia mixta (lectie combinata)

5.1. Denumire recomandata in proiect
Lectie mixta (lectie combinata)
(formularea cea mai sigura si frecvent acceptata in inspectii)
Aceasta este denumirea recomandata, deoarece:

o reflecta corect faptul ca lectia imbind mai multe momente didactice (reactualizare,

predare, fixare);

o este utilizata pe scara larga in proiectele didactice;

o este recunoscuta si acceptatd de majoritatea evaluatorilor.
Variante ACCEPTABILE (dar mai putin recomandate)

e Lectie combinatd”

e ,Lectie complexd”

o Lectie mixtd de recapitulare si predare”
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Aceste variante sunt metodic corecte, insd pot crea impresia unei structuri neclare si nu sunt
acceptate de toti evaluatorii.

S.2. Scopul lectiei
Scopul principal al lectiei mixte este integrarea intr-o singura ora a mai multor secvente
didactice, in mod echilibrat si coerent:

o reactualizarea cunostintelor anterioare;

« introducerea de noi elemente de continut;

o fixarea si aplicarea initiala a acestora.

Lectia mixta este potrivitd atunci cand:
e continuturile noi sunt reduse ca volum;
e exista continuitate Intre lectia anterioara si cea actuala;
e este nevoie atat de predare, cat si de exersare intr-un singur timp didactic.

5.3. Siguranta la inspectie
v [ nu este acceptata de toti evaluatorii — unii considera ca nu exista ca tip distinct si ca
este, de fapt, tot o lectie de predare, deoarece impartaseste structura ei;
v/ [ permite demonstrarea unei game bogate de metode si forme de organizare;
v/ [ pune in valoare competenta cadrului didactic de a integra activitati diverse;
v/ [ permite activizarea elevilor in multiple momente ale orei;
v/ [ evaluarea formativa este usor integrata si vizibila.
] Atentie!
e Unii evaluatori considera ca predarea trebuie realizatd strict intr-o ,,lectie de
comunicare”, iar consolidarea intr-o lectie separata.
e Altii afirma ca lectia mixta nu ar trebui sa existe, fiind de fapt o lectie de predare
Diferenta clara fata de lectia de comunicare / invitare de noi cunostinte
> In lectia de predare, ponderea cea mai mare o are transmiterea de noi cunostinte
(predarea), specifica disciplinelor precum Istorie, Geografie, Stiinte etc.
> In lectia mixti, existd un echilibru intre predare si fixare:
fixarea devine la fel de importantd ca predarea, fiind specifica disciplinelor unde invatarea
necesitd multe aplicatii (gramatica, matematica etc.).

S.4. Etapele lectiei (structura maximala)
1. Moment organizatoric
Salut, prezenta, pregatirea materialelor.
2. Captarea atentiei
Intrebare, imagine, situatie-problema, element motivational scurt.
3. Anuntarea temei si a obiectivelor
Clar, concis, adecvat nivelului elevilor.
4. Reactualizarea cunostintelor
Revederea elementelor necesare pentru noile continuturi.
5. Dirijarea invatarii (predarea noilor cunostinte)
Predare concisa, bine structurata, adaptata timpului.
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6. Fixarea imediata a noilor cunostinte
Exercitii simple, aplicative, pentru verificarea intelegerii.
7. Obtinerea performantei
Aplicarea continuturilor in sarcini mai complexe sau in contexte noi.
8. Evaluare formativa
Intrebari, observatie, feedback continuu.
9. incheierea lectiei / feedback
Clarificari, concluzii, aprecieri.
10. Tema pentru acasa
Exercitii scurte, relevante, adaptate noilor achizitii.

b. 5 Etape obligatorii
reactualizarea cunostintelor;
e predarea (dirijarea invatarii);
o fixarea noilor continuturi;
o evaluarea formativa;
« feedbackul final.

5.6. Etape care pot lipsi (justificat)
e obtinerea performantei, daca timpul este redus sau volumul continutului este minimal;
e tema pentru acasa, daca lectia se incheie cu aplicatii complexe;
e captarea atentiei, daca reactualizarea contine deja un element motivational.

5.7. Etape care pot fi comasate
Pentru eficientizarea timpului:
e captarea atentiei + reactualizarea cunostintelor;
e predarea + fixarea (in activitati de descoperire) — este corect, dar nu este recomandat,
deoarece poate genera controverse;
o fixarea + obtinerea performantei;
o evaluarea formativa + feedbackul final.

S5.8. Strategii didactice si combinatii echilibrate
Exemplul 1 — Predare traditionali + Fixare centrata pe elev
Predare:

— explicatia, conversatia euristicd, demonstratia sustinute de mijloace moderne (PPT, imagini,
filmulete, obiecte concrete).

Fixare si aplicare:

— Turul galeriei (pe grupe),Schimba perechea, RAI, Exercitii aplicative variate
Aceastd combinatie este foarte apreciata la inspectie deoarece:

v [ metoda traditionald ofera claritate si rigoare;

v/ [ metoda activa asigurad implicare si colaborare;

v [ mijloacele moderne cresc atractivitatea lectiei.

Exemplul 2 — Predare prin descoperire + Fixare traditionala
Predare:
— invatarea prin descoperire (pe grupe), Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat (pe grupe), SINELG
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Fixare:
— exercitiul( individual), probleme aplicative, exercitii cu sarcini de clasificare, comparatie,
analiza

5.9. Observatii importante

Lectia mixta este bine apreciata la inspectie daca:
o existd echilibru intre predare si activitate practica (accent pe fixare);
o tranzitiile dintre momente sunt clare si logice;
o metodele alese sunt adaptate fiecarui moment;
e continutul nou este scurt, bine structurat si necesar pentru aplicatiile ulterioare;
o elevii sunt implicati activ in partea aplicativa.
Evitati:
] transformarea lectieimixte intr-o lectie DOAR de predare;
] introducerea unui volum mare de continut nou;
1 lipsa timpului pentru fixare— cea mai frecventa greseala.

CAPITOLUL 6
Lectia de formare a priceperilor si
deprinderilor

6.1. Denumire recomandata in proiect

Lectie de formare a priceperilor si deprinderilor
(formularea cea mai sigurd si cea mai frecvent acceptatd in inspectii)
Aceasta este denumirea recomandatd deoarece:
e este consacrata 1n literatura de specialitate;
o reflecta fidel specificul lectiei — exersarea unei proceduri, abilitati, tehnici sau
metode de lucru;
o este clard si usor de recunoscut de evaluator.

Variante ACCEPTABILE (dar mai putin recomandate)

e Lectie de exersare”

e Lectie practica”

e ,Lectie de instruire practica” (mai frecvent acceptata in discipline tehnice)
Acestea sunt corecte, insa:

e sunt prea generale;

e nu surprind dimensiunea completa a formarii deprinderilor;

e nu sunt acceptate in mod unanim de evaluatori.
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6.2. Scopul lectiei
Scopul principal al lectiei de formare a priceperilor si deprinderilor este invatarea si

exersarea sistematici a unui procedeu, a unei tehnici sau abilititi, pana la realizarea
corecta si autonoma.
Aceasta lectie urmareste:
formarea unei deprinderi motorii, intelectuale sau practice;
aplicarea unui algoritm sau procedeu;
dezvoltarea preciziei, rapiditatii, eficientei si autonomiei elevului;
reglarea nvatarii prin feedback imediat si corectare.
Se utilizeaza pentru activitati precum:

o redactarea unei compuneri dupa un algoritm;

e rezolvarea unui tip specific de exercitiu matematic;

 desen tehnic;

e experimente practice;

e scriere caligrafica;

o utilizarea instrumentelor (rigld, compas, hartd, instrumente de laborator).

6.3. Siguranta la inspectie

¢/ [ este un tip de lectie sigur pentru inspectii, dar poate fi confundati cu lectia de fixare si
consolidare, in special atunci cand continuturile sunt exclusiv exercitii.

v [ permite evaluarea clara a eficientei cadrului didactic prin progresul elevilor;

v/ [ evidentiaza capacitatea profesorului de a oferi feedback individualizat;

v/ [1 pune in valoare metode practice, activizante, atractive.

[ Atentie:

« unii evaluatori penalizeaza confuzia cu lectia de fixare si consolidare; este esential
sa se vada clar caracterul practic, procedural, nu doar repetarea unor exercitii deja
predate;

e lectia presupune demonstrarea distincta a unui model de lucru — deprinderile se
formeaza prin imitare + executie.

] Sfat!!!

Daca lectia presupune doar exercitii (gramatica, matematica, etc.), atunci forma sigura este
lectia de fixare si consolidare, nu cea de formare de priceperi si deprinderi.

Foloseste lectia de formare a priceperilor si deprinderilor doar atunci cand:

« seinvata un procedeu nou;

o se formeaza abilitati practice reale;

e existd un model de lucru clar care trebuie demonstrat.

Aceasta te protejeaza de riscul ca evaluatorul sa considere ca ai incadrat gresit tipul lectiei.

6.4. Etapele lectiei (structura maximala)
1. Moment organizatoric
Salut, prezentd, pregatirea materialelor, organizarea spatiului de lucru.
2. Captarea atentiei
Exemplu, situatie-problema sau utilitatea practica a abilitatii ce urmeaza a fi formata.
3. Anuntarea temei si a obiectivelor
Formulate clar, orientate spre actiune
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4. Prezentarea materialelor necesare
Explicarea instrumentelor, fiselor, echipamentelor.
5. Demonstrarea modelului de lucru (de catre profesor)
Moment esential: profesorul arata exact, complet, corect modul de realizare a
procedurii. Elevii observa, analizeaza si pun intrebari.
6. Explicarea pasilor de lucru
Clarificarea succesiunii operatiilor, regulilor si algoritmului.
7. Exersarea propriu-zisa
Initial ghidata, apoi independenta. Profesorul ofera sprijin individualizat si corecteaza
pe loc.
8. Corectarea si perfectionarea executiei
Observarea lucrdrilor elevilor, evidentierea erorilor si ajustarea executiei.
9. Evaluarea lucririlor / Autoevaluarea
Compararea executiei cu modelul. Poate fi individuala, pe perechi sau frontala.
10. incheierea lectiei / Feedback
Concluzii, aprecieri si evidentierea progreselor.
11. Tema pentru acasa (daca este cazul)
Exercitii scurte pentru consolidarea deprinderii.

6.5. Etape obligatorii

« demonstrarea modelului de lucru;

o Eexersarea propriu-zisa;

e corectarea executiel;

e evaluarea finald + feedback.
Acestea sunt definitorii pentru tipul lectiei.

6.6. Etape care pot lipsi (justificat)
e captarea atentiei (daca demonstrarea este motivationald);
e prezentarea materialelor (daca sunt deja cunoscute);
e tema pentru acasd (daca deprinderea a fost suficient exersatd in clasa).

6.7. Etape care pot fi comasate
o captarea atentiei + anuntarea temei;
o prezentarea materialelor + explicarea pasilor;
e demonstrarea + explicarea (demonstratie comentata);
o evaluarea + feedbackul final.

6.8. Strategii didactice, mijloace si forme de organizare
Metode potrivite

e demonstratia;
o algoritmizarea;
o invatarea prin descoperire ghidata;
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e turul galeriei;
e cubul.
Mijloace didactice eficiente
e materiale concrete, instrumente, modele;
e prezentdri video, animatii, secvente demonstrative;
o truse de laborator, aparatura tehnica;
e planse, machete.

Forme de organizare
« frontal — prezentarea materialelor si a modelului;
e individual — forma dominanta la exersare;
e pe perechi —in faza de descoperire sau exercitii comparate;
e e grupe mici — pentru observatie reciproca si corectare comparativa.

6.9. Observatii metodice importante

Lectia este bine apreciata la inspectie daca:
o profesorul demonstreaza clar procedeul;
e exersarea este reald si vizibila;
« elevii primesc feedback imediat;
e se observa progres Intre inceputul si finalul lectiei;
e activitatea este bine organizatd, fara timpi morti;
e elevii lucreaza autonom 1in etapa finala.
Evitati:
1 demonstrarea prea rapida sau incompleta;
] lipsa feedbackului individual;
] exersarea fara algoritm clar;
] sarcini nepotrivite (prea usoare / prea dificile);
] punerea accentului pe teorie In locul exercitiului practic.

CAPITOLUL 7
Lectia de evaluare

7.1. Denumire recomandata in proiect

Lectie de evaluare
(formularea cea mai sigura §i cea mai frecvent acceptatd in inspectii)
Aceastd denumire este recomandatd deoarece:
o este clard si consacrata metodic;
o reflecta corect scopul lectiei — masurarea si aprecierea nivelului de formare a
competentelor;
e este usor de recunoscut de evaluatori;
e nu se poate confunda cu lectia de recapitulare.
Variante ACCEPTABILE (dar mai putin recomandate)
e ,Lectie de verificare”
e Lectie de evaluare sumativa”
o Lectie de verificare si apreciere”
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Acestea sunt metodic corecte, insd mai putin utilizate in proiectele pentru inspectii.

7.2. Scopul lectiei
Scopul principal al lectiei de evaluare este:
e masurarea nivelului de formare a competentelor dobandite;
« identificarea progresului elevilor;
» verificarea modului in care elevii pot utiliza cunostintele, priceperile si deprinderile in
situatii noi sau aplicative;
o oferirea unui feedback relevant profesorului privind eficienta procesului de predare—
invatare.
Lectia poate viza:
e evaluare sumativa;
o evaluare initiala,
e evaluare formativa.

7.3. Siguranta la inspectie
v/ [ este un tip de lectie sigur, clar si usor de organizat;
v [ evaluatorii au criterii clare si bine stabilite;
v/ [ permite aplicarea corecta si transparenta a instrumentelor de evaluare;
v [ poate evidentia profesionalismul cadrului didactic in formularea itemilor si in
organizarea activitatii.
] Atentie:
e lectia de evaluare nu trebuie confundata cu recapitularea (nu se preda si nu se
explica teoria);
e nu este recomandata verificarea orald masiva la inspectie (poate fi considerata
neobiectiva);
o itemii trebuie sa fie diversificati, corelati cu obiectivele/competentele si adecvati
nivelului elevilor.

7.4. Etapele lectiei (structura maximala)
1. Moment organizatoric
Pregétirea clasei, distribuirea instrumentelor (teste, fise), explicarea regulilor.
2. Captarea atentiei / Motivarea
Scurta introducere privind importanta evaluarii si modul in care rezultatele vor sprijini
invatarea.
3. Anuntarea temei si a obiectivelor evaluarii
Elevii sunt informati despre competentele evaluate si tipul evaluarii.
4. Precizarea regulilor de lucru
Timpul de lucru, modul de completare, interdictiile, procedurile.
5. Desfasurarea propriu-zisa a evaluarii
Elevii rezolva sarcinile individual.
Profesorul monitorizeaza, observa si intervine doar pentru clarificari procedurale.
6. Colectarea lucririlor / Finalizarea activitatii
Moment scurt, ordonat si eficient.
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Autoevaluare / Reflexie (optional)

Elevii pot discuta ce li s-a parut usor/greu sau completeaza un descriptor scurt.
incheierea lectiei / Anuntarea momentelor viitoare

Profesorul comunica data afisarii rezultatelor si explica pasii urmatori.

7. 5 Etape obligatorii

anuntarea clard a regulilor de lucru;
desfasurarea evaluarii;

colectarea si Inchiderea activitatii;
informarea elevilor asupra pasilor urmatori.

7.6. Etape care pot lipsi (justificat)

captarea atentiei (daca regulile si contextul sunt suficiente);
autoevaluarea (in cazul unei evaludri sumative riguroase);
tema pentru acasa (de reguld nu este asociata cu o lectie de evaluare).

7.7. Etape care pot fi comasate

captarea atentiei + anuntarea obiectivelor;
precizarea regulilor + distribuirea instrumentelor;
colectarea lucrdrilor + anuntarea momentelor viitoare.

7.8. Strategii de evaluare si instrumente utilizate
Instrumente recomandate

test scris cu itemi diversi:

o itemi obiectivi;

o semiobiectivi,

o subiectivi;
fisa de evaluare practic;
proba orala structurata;
proiect (mai rar la inspectii);
exercitii aplicative integrate.

Strategii eficiente

utilizarea baremelor explicite;

corelarea itemilor cu obiectivele operationalizate;
folosirea grilelor de performanta;

includerea unui scurt moment de autoevaluare;
oferirea ulterioara a unui feedback clar si constructiv.

7.9. Observatii metodice importante

Lectia este foarte bine apreciata la inspectie daca:

instrumentul este corect construit si variat;
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e itemii sunt adecvati nivelului elevilor si competentelor vizate;
o profesorul explica clar regulile;
o atmosfera este calma, organizata si fara timpi morti;
o profesorul monitorizeaza activ, dar discret;
o cvaluarea este obiectiva, criteriala si transparenta.
Evitati:
] explicarea continuturilor Tnainte de test (transforma lectia in recapitulare);
1 oferirea de indicatii care influenteaza rezultatele;
] timp insuficient sauprea lung;
1 colectarea dezorganizata a lucrarilor.

CAPITOLUL 8
8.Obiectivele operationale — cheia notei 10
la inspectie

Obiectivele operationale sunt elementul pe care evaluatorii il verifica primul si il
puncteaza cel mai strict. Ele stabilesc nivelul de performanta asteptat, directioneaza
activitatea didactica si stau la baza verificarii competentelor la finalul lectiei.

Un proiect cu metode excelente si activitdti atractive poate pierde puncte esentiale
daca obiectivele sunt formulate gresit, neclare, prea generale sau necorelate cu sarcinile.

8.1. Rolul obiectivelor in evaluarea lectiei

Obiectivele operationale:
« definesc ce vor putea face elevii la finalul lectiei, cu exactitate si in termeni

masurabili;

e reprezinta criteriul de baza pentru alegerea metodelor, mijloacelor si strategiilor
didactice;

e permit evaluatorului sa aprecieze daca lectia este coerenta si daca activitdtile sustin
invatarea;

o stau la baza itemilor si sarcinilor de evaluare;
e asigura transparentd — atat profesorul, cat si elevii inteleg unde trebuie sa ajunga.

Un obiectiv corect formulat poate salva o lectie modesta. Un obiectiv gresit
formulat poate compromite o lectie foarte buna.

8.2. Greseli frecvente in formularea obiectivelor
Evaluatorii observa adesea:
e []verbe nemasurabile: ,sa inteleaga”, ,,sa invete”, ,,sa cunoasca”, ,,sa fie capabili
sa...”
"1 prea multe obiective (4—6 sunt suficiente in majoritatea lectiilor);
"] obiective nepotrivite varstei elevilor;
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| obiective care nu pot fi verificate prin activititile propuse;
1 obiective declarate, dar neacoperite de sarcini practice;
| nu exista concordanti intre obiective — continut — metode — evaluare;
] obiective formulate la modul general, fara conditii concrete.
Exemplu de obiectiv gresit:
,,sa Intelege regulile ortografice.” — nu se poate masura.

8.3. Modele de operationalizare utilizate in practica

MODELE CUNOSCUTE DE OPERATIONALIZARE
e Modelul Mager (cel mai sigur, folosit in inspectii)
e Modelul V. de Landsheere
e Taxonomia Bloom (domeniul cognitiv)
e Taxonomia afectiva Krathwohl
« Taxonomia psihomotorie Simpson
e Modelul Dulama (cognitiv — procedural — atitudinal)

8.4. Modelul Mager — varianta cea mai sigura si simpla
Modelul Mager formuleaza obiectivul in trei componente:

1. Comportamentul — actiunea concreta pe care elevul o va realiza

2. Conditiile — cu ce, in ce situatie, pe baza céror resurse

3. Criteriul de performanta — nivelul minim acceptat

Structura:
La finalul lectiei, elevul va fi capabil
sa + verb de actiune + continut + conditii + criteriu.

Exemplu corect (Limba romana — gramatica):

,»,La finalul lectiei, elevul va fi capabil
sa identifice partile de vorbire studiate in enunturi scurte, cu minimum 80% acuratete.”

Exemplu corect (Matematica):

,Elevul va fi capabil

sa rezolve exercitii cu adunari peste ordin folosind algoritmul invitat, realizind corect
minimum 4 din 5 exercitii.”

De ce este preferat Mager?

v/ [] este masurabil;

v/ [ este clar pentru elev, profesor si evaluator;
v/ [ se poate verifica imediat prin sarcini;

v [ reduce riscul de depunctare;

v/ [ poate fi aplicat in orice tip de lectie.
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8.5. Exemple de obiective operationale (discipline diferite)
Limba si literatura romana
e ,, saidentifice personajele principale din textul citit, in minimum 4 din 5 situatii
propuse.”
e ,, sa formuleze enunturi corecte utilizand adjective, in cel putin 3 contexte diferite.”
Matematica
o , sa efectueze scaderi cu trecere peste ordin, efectuénd corect cel putin 4/5 calcule.”
e ,, sarezolve probleme simple cu o operatie, utilizand corect algoritmul indicat.”
Stiinte
e ,, si clasifice plantele dupa criteriul observat, realizind minimum 3 categorii
corecte.”
e ,, sa explice etapele experimentului, folosind datele observate.”

Arte vizuale si abilitati practice
e ,, sarealizeze o compozitie geometrica utilizand 3 forme obligatorii, respectand
modelul si indicatiile.”

Educatie civica
e ,, sd argumenteze un comportament prosocial in situatiile prezentate, oferind
minimum 2 exemple adecvate.”

8.6. Cum gestionezi diferentele de viziune dintre profesor
si evaluator

La inspectii apar deseori diferente Intre stilul cadrului didactic si preferintele
evaluatorului.
Pentru a evita conflictele de interpretare:
v/ (1 1. Foloseste modelul Mager — universal acceptat
Chiar daca evaluatorul prefera alt model, Mager NU este contestat.
v/ [ 2. Leaga obiectivele direct de sarcini
Exemplu: ai un obiectiv de identificare — include in lectie un exercitiu de identificare.
v/ [1 3. Evita obiective ambitioase
Nu stabili obiectivul ,,sd redacteze un text” intr-o lectie de predare.
v/ [ 4. Fii pregitit sa explici coerent alegerea obiectivelor
Evaluatorii apreciaza justificarile clare si logice.
v/ 5. Daca evaluatorul are alta viziune, nu o contrazice

Raspunsul sigur:
,Aveti dreptate, acesta este un alt mod valid de formulare. Eu am ales modelul Mager
intrucdt permite masurarea precisa a performantei elevilor si asigura claritate in evaluare.”
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CAPITOLUL 9
BONUS - obiective model Mager

Structura OBIECTIV MAGER

La finalul lectiei, elevul va fi capabil

sa + verb de actiune + continut + conditii + criteriu.

9.1.Exemple Comportamente — Verbe recomandate

Nivel cognitiv / tip de

Verbe recomandate (masurabile)

Evita

operatie
Identificare / a identifica, a recunoaste, a selecta, a numi, a .
S ’ a st1, a cunoaste
Recunoastere indica ’ g

Comprehensiune

a descrie, a explica, a exemplifica, a clasifica,
a compara

a Intelege

Aplicare

a utiliza, a rezolva, a completa, a construi, a
reproduce un model

a lucra, a participa

Analiza

a analiza, a diferentia, a justifica, a argumenta,
a interpreta

a reflecta, a observa (fara
sarcind)

Sintetizare / Producere

a elabora, a formula, a crea, a proiecta, a
structura

a inventa (vag), a imagina
(dacd nu se poate verifica)

Atitudinal / Social

a coopera, a respecta, a demonstra
comportamente prosociale, a manifesta interes

verbe fara actiune vizibila (,,a
aprecia”, ,,a simti”)

Psihomotor

a decupa, a modela, a colora, a manipula, a
asambla, a masura

verbe generale (,,a lucra

frumos”)

9.2 Exemple Conditiile — cu ce, in ce situatie, pe baza caror

resurse

‘ Disciplina H

Conditii recomandate

Limba si literatura
romiani

in enunturi scurte; In textul-suport; pe o fisd cu 5 itemi; pe baza modelului dat;
folosind planul de idei; utilizand imaginile oferite

folosind algoritmul invatat; in exercitii cu numere de 0—-100; pe baza modelului

format A5/A4

M ica . . .
atematica demonstrat; in probleme simple cu o operatie
. pe baza observatiilor; dupa experimentul realizat; folosind materialele din trusa;
Stiinte NN .
T analizand imaginile / graficele/harta
. respectand modelul; utilizdnd 3 culori obligatorii; folosind tehnica stabilitd; in
Arte vizuale

Educatie civica

in situatii date; pe baza unui scenariu; analizand un caz; discutand in perechi
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‘ Disciplina H Conditii recomandate

Educatie fizica respectand succesiunea miscarilor; folosind mingea/obstacolul; pe distanta
(psihomotor) stabilitd; in ritmul dat

9.3 Exemple Criterii de performanta — nivelul minim acceptat

‘ Tip de criteriu H Exemple clare si acceptate in inspectii

Procentual cu minimum 70% acuratete; cu cel putin 80% raspunsuri corecte

Numir minim de rispunsuri |realizand corect 4 din 5 exercitii; identificind minimum 3 exemple
corecte valide

respectand ordinea pasilor; respectaind modelul dat; formuland cel

Calitativ (dar masurabil) butin 2 argumente relevante

Timp / ritm Hintr-un timp de 5 minute; pastrand ritmul demonstrat
Precizie fara erori majore; cu linie dreapta / incadrata; cu respectarea
proportiilor
< incluzand toate cele 3 elemente cerute; completand corect toate
Completenta

campurile

CAPITOLUL 10

Concluzie

Inspectiile nu sunt dificile pentru ca profesorii nu sunt bine pregatiti, ci pentru ca
exista prea multe abordari metodice, prea multe interpretari si prea multe nuante care pot duce
la depunctéri. Scopul acestui ghid este sd reduca aceastd incertitudine si sa ofere un cadru
sigur, coerent si usor de aplicat.

Daca ai inteles logica tipurilor de lectii, rolul fiecdrui moment, criteriile evaluatorilor
si modul corect de formulare a obiectivelor, ai deja baza necesard pentru a sustine o lectie
clard, argumentata si apreciata.

Retine:

Daca evaluatorul sau metodistul are o viziune diferitd fata de a ta, acest lucru este
firesc. Metodica si pedagogia includ multiple abordari, iar fiecare cadru didactic — inclusiv
evaluatorul — este influentat de propria formare profesionalda, de mentorii intalniti sau de
autorii care i-au modelat practica. Uneori, aceste influente conduc la o preferinta pentru o
anumita structura sau organizare a lectiei, care ramane reperul principal al evaluarii.
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Tocmai de aceea, intr-un domeniu 1n continud evolutie, este important ca toti actorii
educationali, inclusiv evaluatorii, sd rdmand deschisi studiului continuu si sd recunoasca
existenta mai multor viziuni pedagogice valide. Solutia nu este cautarea unui model unic, ci
intelegerea contextelor diferite si construirea unei viziuni didactice coerente, argumentate si
asumate.

1. Alege tipul lectiei cu cea mai mare siguranta pedagogica - Daca ai posibilitatea sa alegi
tipul de lectie, opteazd pentru ele in urmatoarea ordine, in functie de stabilitatea si gradul
redus de contestare la evaluare:1.Lectia de comunicare / dobandire de noi cunostinte — cea
mai clard, structuratd si sigurd variantd. 2.Lectia de recapitulare si sistematizare — foarte
bine cunoscuta de evaluatori, cu structurd previzibild si usor de urmarit. 3.Lectia de formare
a priceperilor si deprinderilor — recomandata doar daca existd o deprindere clara, care poate
fi demonstratd concret. 4. Lectia mixtd — valoroasd, dar si cea mai controversatd; se
recomanda numai atunci cand echilibrul dintre predare si fixare este evident.

Evita tipurile de lectii ,,noi”, descoperite in diverse lucrari sau pe internet. Chiar dacd unii
autori propun variante multiple, pentru siguranta la inspectie este recomandat sa alegi tipurile
de lectii consacrate, de baza, acceptate unanim in practica metodica.

2. Comasarea etapelor trebuie formulata clar - Daca alegi sa comasezi doua etape ale
lectiei, noteaza explicit acest lucru 1n rubrica dedicata, folosind formularea ,,... si ...”, astfel
incat structura sa ramana clara pentru evaluator.

3. Opteaza pentru modelul de operationalizare Mager - Este cel mai sigur, cel mai clar si
cel mai usor de urmadrit atat pentru tine, cat si pentru evaluator.

4. Asigura coerenta demersului didactic:Obiectivele, continuturile, metodele/strategiile si
evaluarea trebuie sa fie corelate intre ele pe tot parcursul lectiei.

5. Centreaza fiecare moment pe o metoda principala - Pentru momentele-cheie ale lectiei
(reactualizare, predare, fixare), alege cite o metodd principald, pe care sd o descrii si sa o
aplici corect. Alte metode pot aparea complementar, cu rol de procedee, si pot fi enumerate,
dar metoda centrala trebuie expusa clar si coerent.

6. Alege metode adecvate fiecirui moment - Nu toate metodele se potrivesc oricarei etape:
unele sunt specifice predarii, altele fixdrii sau reactualizdrii cunostintelor.

7. Foloseste metode centrate pe elev - Acestea stimuleaza participarea activd, dar alege
variante usor de aplicat, care nu complicd organizarea lectiei si sunt potrivite momentului

didactic ales.

8. Varieaza formele de organizare - Este recomandat sa folosesti cel putin doua forme de
organizare pe parcursul activitatii (frontal, pe grupe, individual).
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9. Construieste scenarii atractive pentru elevi - Implicarea activa a elevilor, realizatd mai
ales prin metode centrate pe elev, face ca lectia sa decurga natural. Cand elevii sunt angrenati,
si tu, si ei veti uita ca sunteti la inspectie.

10. Nu pune presiune inutild pe tine - Inspectia este doar un moment din parcursul tdu
profesional. Alege activitati simple, realizabile si placute. Cea mai frecventd greseald este
dorinta de a impresiona, prin supraincarcarea lectiei si a scenariului. O lectie clard, structurata
si aerisitd este Intotdeauna mai eficientd decat una complicata.

Succes!

Daca ti s-a parut util acest ghid si te pregatesti pentru unul dintre examenele de cariera
didactica — Titularizare, Definitivat sau Gradul Il —, te invitam sa descoperi si cursurile
noastre.

Acest ghid ti-a oferit o imagine clard asupra modului in care se construieste o lectie
sigurd pentru inspectie si asupra greselilor metodice care duc frecvent la depunctari.
La examene, insa, miza este alta.

Nu este suficient sa stii materia. Este esential sa stii:

e Cesecereexactla examen,

e cum sa abordezi subiectele,

e ce merita sa detaliezi si unde trebuie sa fii concis,

e cum sa iti gestionezi timpul, astfel incét sa obtii punctajul maxim posibil.

Cum te ajuta concret cursurile noastre
In cadrul cursurilor:

e explicam teoria pe intelesul tuturor;

e lucram aplicatii dupa structura subiectelor de examen;

o explicam clar cerintele si baremele oficiale;

e ardtam cum se invati mai usor si mai rapid, intr-un program stufos;

o oferim scheme, sabloane si structuri logice, care economisesc foarte mult timp;

o rezolvam subiecte din anii anteriori;

e Invatam cum sa tratezi subiectele in functie de punctaj — ce dezvolti, ce sintetizezi;
o discutam strategii eficiente de management al timpului la examen;

o clarificam capcanele frecvente care duc la pierderea punctelor.

Suportul de curs este transmis pe e-mail si poate fi folosit ulterior pentru studiu
individual si recapitulare.
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Pentru cine sunt aceste cursuri
Aceste cursuri sunt potrivite pentru tine daca:

 ai nevoie de claritate si directie si vrei sa stii exact ce ai de facut, cum si ce sa
inveti;

e vrei s vezi rezolvari de subiecte si aplicatii concrete, nu doar teorie;

e ai nevoie de un suport de curs structurat, organizat dupa programa de examen;

e vrei sa economisesti timp cu Invatatul si cu strangerea materialelor;

e aineclaritati legate de cerintele de la examen si de modul de abordare;

e simti cd ai nevoie ca cineva sa iti ,traduca” cerintele pe limba ta;

e te simti coplesit(d) de volumul mare de informatii;

e ai impresia ca nu poti rezolva toate subiectele in timpul alocat;

o metodica iti da emotii si batai de cap.

De ce aleg cursantii nostri aceste cursuri

Din 2012, pregatim cadre didactice pentru aceste examene, iar anual peste 1000 de
cursanti — educatori, invatatori si profesori (pentru profesori, cursurile vizeaza partea de
metodicd) aleg sa lucreze alaturi de noi.

De-a lungul anilor, am parcurs numeroase generatii de subiecte, cu cerinte diferite,
formulate si reformulate in timp, pentru discipline variate. Aceasta experienta ne permite sa
intelegem in profunzime logica subiectelor, sd anticipam dificultatile si sa explicdm clar
cerintele de metodica — componenta care creeazd, de cele mai multe ori, cele mai mari
probleme la examen.

Cursantii pleaca din cursuri lamuriti, mai increzatori si multumiti, cu sentimentul clar
ca stiu ce au de facut mai departe, iar majoritatea aleg sa revind si pentru examenele
urmatoare..

Unde gasesti mai multe informatii

Structura completa a cursurilor si oferta actuala pot fi consultate pe site-ul nostru:
https://www.centrumeditatiisicursuri.ro

Recenzii gasiti pe pagina de facebook Centru de Meditatii si Cursuri

https://www.facebook.com/
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Mai jos regasiti cateva dintre sutele de mesaje pe care le primim anual n grupurile de

WhatsApp ale cursantilor nostri, din fiecare grupa.
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