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PREZENTARE GENERALĂ 

Indiferent de experiența la catedră, momentul unei inspecții vine întotdeauna cu un 

bagaj emoțional puternic: presiune, teamă de greșeli, nesiguranță privind alegerea tipului de 

lecție, formularea obiectivelor sau teama de a nu fi pe aceeași lungime de undă cu evaluatorul. 

Multe cadre didactice povestesc că au pregătit lecții excelente, au muncit ore în șir, 

dar, în final, au primit observații care le-au surprins: „obiective formulate greșit”, „strategii 

necorelate”, „tip de lecție nepotrivit”, „insuficientă activizare”, „demonstrație incompletă”, 

„momente neclare”. 

Adevărul este că nu lipsa competenței metodice este problema. 

Problema reală este lipsa unui ghid clar, coerent și practic — câteva repere fixe după care 

cadrele didactice să se poată orienta. Sunt prea multe variante, prea multe abordări, prea multe 

viziuni, iar de aici apar și diferențele de opinie dintre evaluatori. 

Acest ghid vine să răspundă exact acestor nevoi, fără a impune reguli rigide — pentru 

că ele nu există — dar oferind soluții sigure pentru a evita zonele ambigue, în care există prea 

multe posibilități de interpretare. 

El este construit pe practică reală, pe analiza celor mai frecvente depunctări, pe 

experiența profesorilor care au trecut prin inspecții și au fost cursanții noștri la cursurile 

pentru pregătirea examenelor de titularizare/definitivat/gradul II, precum și pe experiența de 

peste 12 ani a formatorilor de la Centrul de Meditații și Cursuri în pregătirea cadrelor 

didactice pentru aceste examene (www.centrumeditatiisicursuri.ro), alături de criteriile 

oficiale de evaluare a lecției. 

Ghidul pe care îl citești acum este gândit să devină sprijinul tău concret, pas cu pas, 

pentru: 

• alegerea corectă a tipului de lecție; 

• structurarea lecției după o schemă sigură; 

• formularea obiectivelor în varianta cea mai acceptată de evaluatori; 

• evitarea tuturor zonelor de risc; 

• justificarea coerentă a deciziilor metodice; 

• susținerea unei lecții fluente, corecte și apreciate. 

Nu este un ghid teoretic! 

Este un ghid aplicat, practic, care traduce metodica într-un limbaj clar, modern și 

sigur, astfel încât să știi exact ce ai de făcut. 

La final, vei avea sentimentul liniștitor că „totul este sub control” și că lecția ta este 

construită pentru nota 10. 

 
 

http://www.centrumeditatiisicursuri.ro/
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CAPITOLUL 1 
Scopul ghidului și modul de utilizare 
+ Harta depunctărilor: unde se pierd puncte la inspecție 

 

1.1. Scopul ghidului 

Acest ghid a fost creat pentru a oferi cadrelor didactice un instrument complet, clar și 

sigur pentru proiectarea și susținerea lecțiilor la inspecții. 

 

Scopul lui este: 

 să clarifice tipurile de lecții și diferențele dintre ele; 

 să ofere structuri sigure, acceptate universal; 

 să explice exact ce caută evaluatorii; 

 să ofere exemple concrete și aplicabile imediat; 

 să ajute profesorii să evite depunctările. 

 

 

1.2. Cum se utilizează ghidul 

 
Acest ghid este gândit pentru a fi parcurs integral, pas cu pas, nu fragmentat. Fiecare 

capitol pregătește următorul și clarifică o zonă frecvent evaluată la inspecție. 

Modul recomandat de utilizare: 

1. Se începe cu Capitolul 1, pentru a înțelege criteriile reale de evaluare și cauzele 

depunctărilor. 

2. Se continuă cu capitolele dedicate tipurilor de lecții, pentru a alege varianta corectă 

în funcție de scopul urmărit. 

3. Se analizează structura lecției, etapele, metodele, mijloacele și formele de organizare. 

4. La final se parcurge capitolul despre obiectivele operaționale, una dintre cele mai 

sensibile zone ale evaluării. 

  

 

1.3. Harta depunctărilor la inspecție 

Evaluatorii urmăresc cu strictețe anumite elemente. Orice abatere poate duce la 

pierderi de puncte. 

1.3.1. Depunctări privind obiectivele 

 formulări nemăsurabile; 

 necorelarea obiectivelor cu sarcinile lecției; 

 prea multe obiective; 
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 obiective prea complexe pentru timpul alocat. 

 obiectivele nu sunt operaționalizate; 

 sunt confundate obiectivele cu activitățile; 

 modelul de operaționalizare este aplicat greșit; 

 cadrul didactic utilizează un model corect, dar necunoscut evaluatorului, fără a-l putea 

justifica. 

1.3.2. Depunctări privind alegerea tipului de lecție 

 tip ales greșit în raport cu conținutul; 

 confuzii între „predare”, „fixare”, „recapitulare”, „mixtă”. 

1.3.3. Depunctări privind denumirea lecției 

 utilizarea unui titlu neacceptat; 

 formulări ambigue sau greșite; 

 viziune diferită față de cea a evaluatorului în denumirea lecției. 

1.3.4. Depunctări privind momentele lecției 

 lipsa unor etape obligatorii; 

 ordine greșită; 

 etape comasate fără justificare; 

 momente prea lungi sau prea scurte. 

1.3.5. Lipsa corelării elementelor lecției 

 metode alese nepotrivit pentru obiective; 

 mijloace necorelate cu metodele; 

 menționarea unor metode, mijloace și forme care nu apar și în lecție 

 activități care nu pot conduce la atingerea obiectivelor. 

1.3.6. Conținuturi neadecvate clasei 

 prea complexe; 

 prea simple; 

 prea multe într-o singură lecție. 

1.3.7. Activizare insuficientă 

Evaluatorii depunctează dacă: 

 elevii nu lucrează suficient; 

 majoritatea sarcinilor sunt frontale; 

 profesorul predă excesiv. 

1.3.8. Aspecte formale și organizatorice 

 lipsa materialelor; 
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 tranziții neclare; 

 timp pierdut; 

 lipsa ritmului didactic. 

1.3.9. Climatul educațional și atitudinea profesorului 

 rigiditate; 

 comunicare autoritară; 

 lipsa feedbackului; 

 tensiune în clasă. 

 

 

CAPITOLUL 2 

2.Lecția de comunicare / învățare de noi 

cunoștințe 
(lecție de predare) 

 

 

 

2.1. Denumire recomandată în proiect 

 
Lecție de comunicare / învățare de noi cunoștințe 
(formularea cea mai sigură și cea mai frecvent acceptată în inspecții) 

 

Aceasta este denumirea recomandată, deoarece este: 

 clară din punct de vedere metodic; 

 ușor de recunoscut de evaluator; 

 lipsită de ambiguități terminologice. 

 

Variante acceptabile (dar mai puțin recomandate) 
 „Lecție de comunicare, transmitere de noi cunoștințe” 

 „Lecție de transmitere de noi cunoștințe” 

Aceste formulări sunt corecte metodic, însă: 

 pot fi asociate cu o abordare mai tradițională; 

 unii evaluatori preferă termenul „învățare” în loc de „transmitere”. 

 

Ce NU este recomandat ca formulare unică 
 „Lecție de predare” (folosită singură) 

Această formulare este prea generală și insuficient de precisă din punct de vedere metodic. 
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Formula „blindată” (opțional) 
� „Lecție de comunicare / transmitere și învățare de noi cunoștințe” 

Este mai lungă, dar include toate variantele recunoscute și este foarte greu de contestat. 

 

 

2.2. Scopul lecției 
Scopul principal al lecției de comunicare / învățare de noi cunoștințe este 

transmiterea și construirea de cunoștințe noi, aceasta având ponderea cea mai mare în 

desfășurarea activității. 

Totodată, lecția include și alte momente obligatorii, precum: 

 fixarea cunoștințelor; 

 verificarea înțelegerii; 

 aplicarea inițială a noilor achiziții. 

Lecția nu se limitează la predare frontală, ci urmărește implicarea activă a elevilor, 

inclusiv în etapa de transmitere a conținuturilor. 

 

 

2.3. Siguranță la inspecție 
✔� este un tip de lecție foarte sigur, acceptat în mod constant 

✔� este ușor de recunoscut de evaluator 

✔� poate fi aplicată la orice disciplină și la orice tip de conținut 

 

 

2.4. Etapele complete ale lecției 
(structură maximală – pentru siguranță la inspecții) 

1. Moment organizatoric 
Asigurarea cadrului de desfășurare a lecției: salut, prezență, pregătirea materialelor și a 

clasei. 

2. Captarea atenției 
Introducerea elevilor în temă printr-un element motivațional (întrebare, imagine, 

obiect, ghicitoare, scurt filmuleț etc.), cu scopul de a stimula interesul pentru 

conținutul nou. 

3. Verificarea temei (dacă este cazul) 

4. Anunțarea temei și a obiectivelor lecției 
Prezentarea clară a temei și a ceea ce vor învăța elevii, într-un limbaj accesibil. 

5. Reactualizarea cunoștințelor 
Valorificarea achizițiilor anterioare sau a experienței elevilor. 

Chiar dacă tema este complet nouă, se pot formula întrebări introductive de tip 

conversație pentru a verifica ce știu elevii despre subiect. 

6. Dirijarea învățării / Prezentarea noilor cunoștințe 
Momentul central al lecției, în care sunt transmise și construite noile cunoștințe prin 

metode adecvate. 
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7. Fixarea cunoștințelor 
Consolidarea imediată a celor învățate prin exerciții, sarcini aplicative sau activități 

interactive. 

8. Obținerea performanței 
Aplicarea noilor cunoștințe în contexte ușor diferite sau cu un grad mai mare de 

dificultate. 

9. Asigurarea retenției și transferului 
Evidențierea ideilor-cheie și a modului în care acestea pot fi utilizate în alte situații. 

10. Încheierea lecției / Feedback 
Concluzii, aprecieri și clarificări finale. 

11. Tema pentru acasă 
Consolidarea sau pregătirea pentru lecția următoare. 

 

 

2.5. Etape obligatorii 
În lecția de predare, următoarele etape sunt considerate esențiale: 

 captarea atenției; 

 anunțarea temei și a obiectivelor; 

 reactualizarea cunoștințelor anterioare; 

 dirijarea învățării; 

 fixarea cunoștințelor. 

 

 

2.6. Etape care pot lipsi (justificat) 
Pot lipsi, în anumite situații: 

 asigurarea retenției și transferului (dacă este integrată în încheiere); 

 obținerea performanței, atunci când timpul nu permite o aplicare extinsă; 

 tema sau verificarea temei. 

 

OBS: Reactualizarea cunoștințelor nu este recomandat să fie omisă la inspecție, 

chiar dacă, în unele abordări, este considerată opțională.Pentru siguranță maximă, se 

recomandă realizarea ei succint (câteva întrebări introductive), chiar și atunci când elevii nu 

au mai studiat anterior tema. 

 

 

2.7. Etape care pot fi comasate 
Pentru eficientizarea timpului, pot fi comasate: 

 captarea atenției + reactualizarea cunoștințelor; 

 fixarea cunoștințelor + obținerea performanței; 

 asigurarea retenției + încheierea lecției. 

 

 

8. Strategii didactice / scenarii utilizate în momentele-cheie 
 

Exemplu de combinație eficientă între metode, mijloace și forme de organizare 

a) Pentru momentul de predare (dirijarea învățării) 
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Predarea poate fi realizată printr-o metodă tradițională, frontală (de exemplu, explicația), cu 

condiția să fie susținută de mijloace moderne și interactive: 

 prezentări PPT; 

 imagini, filmulețe; 

 tablă interactivă; 

 jocuri scurte, ghicitori, întrebări stimulative. 

Scopul este ca predarea să fie interactivă, să mențină atenția elevilor și să permită verificarea 

permanentă a înțelegerii. 

 
b) Pentru momentul de fixare a cunoștințelor 
Fixarea este recomandat să se realizeze printr-o metodă centrată pe elev, organizată pe 

grupe, mai ales atunci când predarea s-a realizat frontal. 

Un exemplu foarte eficient este Turul galeriei, metodă: 

 ușor de aplicat la clasă; 

 îndrăgită de elevi; 

 apreciată la inspecție; 

 care presupune obligatoriu lucrul pe grupe; 

 implică activ toți elevii; 

 permite evaluarea formativă și feedback-ul imediat. 

 

Alt exemplu de combinație eficientă 
 metodă centrată pe elev la predare: „Știu / Vreau să știu / Am învățat”, realizată pe 

grupe; 

 metodă tradițională la fixare: exercițiul, realizat individual; 

 utilizarea unor resurse și mijloace didactice atractive și eficiente. 

  ATENȚIE!!!     
În aplicarea metodei „Știu / Vreau să știu / Am învățat” 

Știu – ce știu elevii deja despre subiect; 

Vreau să știu – întrebările și curiozitățile elevilor legate de tema propusă; 

Am învățat – ceea ce au descoperit în urma studierii materialelor, prin lucru pe perechi sau 

grupe, fără intervenția directă a profesorului), cadrul didactic trebuie să respecte varianta 

corectă și cea mai frecvent recunoscută în practica didactică. 

Metoda se aplică obligatoriu în perechi sau pe grupe, acesta fiind specificul ei. 

Utilizarea individuală reduce eficiența metodei și poate conduce la un consum mare de timp. 

Din punct de vedere metodic, „Știu / Vreau să știu / Am învățat” este o metodă de 

predare, utilizată în etapa de dirijare a învățării, chiar dacă în unele surse este prezentată și ca 

metodă de reactualizare sau fixare. 

 

 

9. Observație importantă 
Rezultatul trebuie să fie o lecție: 

 echilibrată între predare și activizare; 

 cu metode tradiționale (explicația) și metode centrate pe elev (Turul galeriei); 

 susținută de mijloace atractive; 

 realizată prin cel puțin două forme de organizare (frontal și pe grupe); 

 cu evaluare formativă pe parcursul întregii lecții (întrebări, exerciții, observație). 

Această combinație este foarte bine apreciată la inspecție și ușor de gestionat la clasă. 
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CAPITOLUL 3 

Lecția de fixare și consolidare a 

cunoștințelor 
 

 

3.1. Denumire recomandată în proiect 
 

Lecție de fixare și consolidare a cunoștințelor 
(formularea cea mai sigură și cea mai frecvent acceptată în inspecții) 

Aceasta este denumirea recomandată, deoarece: 

 este clară din punct de vedere metodic; 

 include ambii termeni utilizați în literatura de specialitate; 

 este ușor de recunoscut de evaluator și evită interpretările diferite; 

 

Variante ACCEPTABILE (dar mai puțin recomandate): 
 „Lecție de consolidare a cunoștințelor” 

 „Lecție de fixare a cunoștințelor” 

 „Lecție de fixare și sistematizare” (poate fi confundată cu lecția de recapitulare) 

Aceste formulări sunt corecte metodic, însă utilizarea lor poate genera confuzii în încadrarea 

tipului de lecție. 

 

 

3.2. Scopul lecției 
Scopul principal al lecției de fixare și consolidare a cunoștințelor este întărirea, clarificarea 

și aprofundarea cunoștințelor deja predate, prin exerciții variate și activități aplicative. 

Această lecție: 

 NU introduce cunoștințe noi; 

 urmărește stabilizarea achizițiilor; 

 pregătește elevii pentru aplicare, evaluare sau recapitulare. 

  
OBS: ATENȚIE!!! 

Lecția de fixare și consolidare a cunoștințelor este adesea confundată cu lecția de 

recapitulare, deoarece ambele urmăresc întărirea achizițiilor elevilor. Totuși, diferența 

majoră dintre cele două tipuri de lecții este aria de conținut vizată. 

Lecția de fixare și consolidare: 
 se realizează după o lecție sau după câteva lecții din cadrul aceluiași capitol; 

 urmărește întărirea și clarificarea unor conținuturi recente, încă fragile; 

 are un caracter aplicativ și focalizat. 

În schimb, lecția de recapitulare și sistematizare: 
 vizează un capitol întreg, un modul, un an sau o unitate de învățare; 

 urmărește sinteza, organizarea și relaționarea cunoștințelor; 

 are un caracter global și integrator. 

Această delimitare este esențială pentru încadrarea corectă a lecției în proiectul didactic și 

pentru evitarea interpretărilor diferite în cadrul inspecțiilor. 
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3.3. Siguranță la inspecție 
✔� este recomandată utilizarea explicită a denumirii „Lecție de fixare și consolidare a 

cunoștințelor”, pentru a evita confuzia cu lecția de recapitulare și sistematizare sau cu lecția 

de formare a priceperilor și deprinderilor; 

✔� este foarte potrivită pentru activizarea elevilor; 

✔� permite utilizarea variată a metodelor centrate pe elev; 

✔� este potrivită pentru toate clasele și toate tipurile de conținuturi. 

 

 

3.4. Etapele complete ale lecției 
(structură maximală – pentru siguranță la inspecție ) 

1. Moment organizatoric 
Asigurarea cadrului necesar desfășurării lecției: salutul, prezența, pregătirea 

materialelor și organizarea clasei pentru activitățile ce urmează. 

2. Verificarea temei pentru acasă (dacă este cazul) 

Verificarea modului în care elevii au realizat sarcinile anterioare, cu rol de diagnostic 

și de pregătire pentru activitățile de consolidare. 

3. Captarea atenției 
Introducerea elevilor în activitate printr-un element motivațional (întrebare, situație-

problemă, joc scurt), cu scopul de a crea disponibilitate pentru exersare. 

4. Anunțarea temei și a obiectivelor lecției 
Comunicarea clară a scopului lecției și a ceea ce se urmărește prin activitățile de fixare 

și consolidare. 

5. Reactualizarea cunoștințelor anterioare 
Reamintirea elementelor esențiale predate anterior, necesare pentru realizarea 

exercițiilor și activităților aplicative. 

6. Fixarea și consolidarea cunoștințelor 
Momentul central al lecției, în care elevii exersează și aplică cunoștințele dobândite 

prin exerciții variate, jocuri didactice, sarcini individuale sau de grup. 

7. Obținerea performanței 
Aplicarea cunoștințelor în contexte ușor diferite sau cu un grad mai mare de 

dificultate, pentru a evidenția nivelul de stăpânire al acestora. 

8. Evaluare formativă 
Verificarea progresului elevilor pe parcursul lecției prin întrebări, observație, exerciții 

și feedback imediat. 

9. Încheierea lecției / feedback 
Formularea concluziilor, evidențierea progreselor și clarificarea eventualelor 

dificultăți întâmpinate de elevi. 

10. Tema pentru acasă 
Stabilirea sarcinilor pentru consolidarea ulterioară a cunoștințelor sau pregătirea lecției 

următoare. 

 

 

3.5. Etape obligatorii 
În lecția de fixare și consolidare, următoarele etape sunt considerate esențiale: 

 reactualizarea cunoștințelor anterioare; 

 fixarea și consolidarea cunoștințelor; 
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 evaluarea formativă( se poate face și pe parcursul lecției, dar e mai bine la final); 

 feedback-ul. 

 

 

3.6. Etape care pot lipsi (justificat) 
Pot lipsi, în anumite situații: 

 verificarea temei pentru acasă (dacă nu este relevantă); 

 obținerea performanței, atunci când lecția urmărește doar consolidarea de bază sau 

când sarcinile de aplicare sunt integrate în momentul de fixare. 

 

 

3.7. Etape care pot fi comasate 
Pentru eficientizarea timpului, pot fi comasate: 

 captarea atenției + reactualizarea cunoștințelor; 

 fixarea și consolidarea + evaluarea formativă; 

 evaluarea formativă + feedback-ul. 

 

 

3.8. Strategii didactice / scenarii utilizate în momentele-

cheie 
Exemplu de combinație eficientă între metode, mijloace și forme de organizare 

a) Pentru momentul de reactualizare a cunoștințelor anterioare 
Se poate utiliza metoda conversației, realizată frontal, susținută de mijloace eficiente și 

activizante: prezentări PowerPoint, planșe, schițe sau materiale pe care elevii le pot completa. 

b) Pentru momentul de fixare și consolidare 
Fixarea se realizează prin metode centrate pe elev, care permit exersarea activă, individual 

sau în perechi/grupe (recomandat): 

Turul galeriei (cea mai eficientă și ușor de aplicat metodă în momentul de fixare, indiferent 

de tipul lecției), Cubul, Schimbă perechea, RAI, jocul didactic. 

. 

 

9. Observație  importantă 
Rezultatul trebuie să fie o lecție: 

 centrată pe activitatea elevilor; 

 coerentă și bine structurată; 

 cu reactualizarea cunoștințelor teoretice necesare pentru aplicații concrete; 

 cu accent pe exercițiu și aplicare; 

 cu evaluare formativă continuă; 
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 CAPITOLUL 4 
 

Lecția de recapitulare și sistematizare a cunoștințelor 
 

 

4.1. Denumire recomandată în proiect 
 

Lecție de recapitulare și sistematizare a cunoștințelor 
(formularea cea mai sigură și cea mai frecvent acceptată în inspecții) 

Aceasta este denumirea recomandată, deoarece: 

 este consacrată în literatura de specialitate; 

 include ambii termeni esențiali (recapitulare și sistematizare); 

 este ușor de recunoscut de evaluator; 

 evită confuzia cu lecția de fixare și consolidare. 

Variante ACCEPTABILE (dar mai puțin recomandate): 
 „Lecție de recapitulare” 

 „Lecție de sistematizare a cunoștințelor” 

 „Lecție de fixare și sistematizare”   

Aceste formulări sunt corecte, însă folosirea unui singur termen sau asocierea cu fixare poate 

sugera o abordare incompletă și poate produce confuzii metodice cu lecția de fixare și 

consolidare. 

 

 

4.2. Scopul lecției 
Scopul principal al lecției de recapitulare și sistematizare este sinteza, organizarea și 

integrarea cunoștințelor dobândite într-o perioadă mai lungă de timp. 

Această lecție: 

 NU introduce cunoștințe noi; 

 NU vizează doar exercițiul repetitiv; 

 urmărește relaționarea, ierarhizarea și structurarea informațiilor; 

 presupune reactualizarea cunoștințelor teoretice, realizarea de scheme și relații între 

informațiile învățate și aplicarea acestora în situații mai complexe, care implică 

utilizarea integrată a mai multor achiziții. 

Clarificare  importantă 
� ATENȚIE!!! 

Lecția de recapitulare și sistematizare este adesea confundată cu lecția de fixare și 

consolidare. Diferența esențială constă în volumul și întinderea conținuturilor. 

Lecția de recapitulare și sistematizare: 
 se realizează după parcurgerea unui capitol întreg, a unui modul sau a unei unități de 

învățare; 

 are ca scop organizarea globală a cunoștințelor; 

 pune accent pe relații, conexiuni și sinteză. 

Lecția de fixare și consolidare: 
 se realizează după una sau câteva lecții; 

 are un caracter mai punctual și aplicativ. 

Această diferențiere este esențială pentru alegerea corectă a tipului de lecție la inspecție. 
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4.3. Siguranță la inspecție 
✔� este un tip de lecție sigur de ales la inspecții, bine cunoscut de evaluatori 

✔� este frecvent utilizată la inspecții și examene 

✔� permite evidențierea viziunii de ansamblu asupra conținuturilor 

✔� favorizează metodele interactive și centrate pe elev 

 
 

4.4. Etapele lecției (variantă uzuală) 
1. Moment organizatoric 

Salut, prezență, pregătirea clasei și a materialelor. 

2. Verificarea temei 
Se realizează succint, dacă este cazul, pentru a pregăti activitatea de recapitulare. 

3. Captarea atenției 
Element motivațional care orientează elevii spre recapitulare și sinteză. 

4. Anunțarea temei și a obiectivelor 
Se comunică tema și scopul recapitulării și sistematizării. 

5. Recapitulare și sistematizare a cunoștințelor 
Moment central al lecției, în care elevii reiau, organizează și relaționează cunoștințele  

dintr-o perioadă mai lungă (recapitulează teorie și pot face și aplicații, exerciții). 

6. Obținerea performanței 
Aplicarea integrată a cunoștințelor în sarcini mai complexe. 

7. Evaluare formativă 
Verificarea nivelului de înțelegere și reglarea învățării. 

8. Încheierea lecției / feedback 
Concluzii și aprecieri asupra activității. 

9. Tema pentru acasă 
Sarcini de consolidare globală sau pregătire pentru evaluare. 

 

 

4.5. Etape obligatorii 
În lecția de recapitulare și sistematizare sunt esențiale: 

 recapitularea și sistematizarea cunoștințelor; 

 obținerea performanței (aplicații); 

 evaluarea formativă; 

 feedback-ul. 

 
 

4.6. Etape care pot lipsi (justificat) 
Pot lipsi, în anumite situații: 

 verificarea temei; 

 tema pentru acasă (dacă urmează evaluare); 

 evaluarea distinctă, dacă este integrată în momentul central. 

 

4.7. Etape care pot fi comasate 
Pentru eficientizarea timpului: 

 recapitularea și sistematizarea + obținerea performanței; 
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 obținerea performanței + evaluarea formativă; 

 evaluarea formativă + feedback-ul. 

 
 

4.8. Strategii didactice / scenarii utilizate în momentele-

cheie 
Exemplu de combinație eficientă între metode, mijloace și forme de organizare: 

 în prima parte a lecției, pentru recapitularea cunoștințelor teoretice și realizarea 

conexiunilor dintre teme, se poate utiliza metoda ciorchinelui, cu organizare frontală; 

 în partea a doua, pentru aplicarea cunoștințelor recapitulate, se pot utiliza Turul 

galeriei, Cubul sau Exercițiul, cu recomandarea lucrului pe grupe sau în perechi. 

 
 

4.9. Observație importantă 
Rezultatul trebuie să fie o lecție: 

 coerentă și bine structurată, dacă sunt respectate cele două momente-cheie: 

recapitularea și sistematizarea cunoștințelor teoretice și aplicarea acestora în situații 

concrete; 

 axată pe sinteză și relaționare; 

 cu participarea activă a elevilor; 

 foarte bine apreciată la inspecție. 

Atenție !!! La acest tip de lecție există numeroase variante de etapizare în literatura de 

specialitate. Important este ca demersul didactic să reflecte clar scopul lecției, indiferent de 

denumirea exactă a etapelor, trebuie să conțină partea în care elevii reactualizează noțiunile 

teoretice, face conexiuni între lecții, noțiuni și  informații, aplica în rezolvarea unor sarcini 

mai complexe, care presupun utilizarea mai multor noțiuni. 

  

  

CAPITOLUL 5   

Lecția mixtă (lecție combinată) 
 

 

5.1. Denumire recomandată în proiect 
Lecție mixtă (lecție combinată) 
(formularea cea mai sigură și frecvent acceptată în inspecții) 

Aceasta este denumirea recomandată, deoarece: 

 reflectă corect faptul că lecția îmbină mai multe momente didactice (reactualizare, 

predare, fixare); 

 este utilizată pe scară largă în proiectele didactice; 

 este recunoscută și acceptată de majoritatea evaluatorilor. 

Variante ACCEPTABILE (dar mai puțin recomandate) 
 „Lecție combinată” 

 „Lecție complexă” 

 „Lecție mixtă de recapitulare și predare” 



 

18 
 

Aceste variante sunt metodic corecte, însă pot crea impresia unei structuri neclare și nu sunt 

acceptate de toți evaluatorii. 

 

 

5.2. Scopul lecției 
Scopul principal al lecției mixte este integrarea într-o singură oră a mai multor secvențe 

didactice, în mod echilibrat și coerent: 

 reactualizarea cunoștințelor anterioare; 

 introducerea de noi elemente de conținut; 

 fixarea și aplicarea inițială a acestora. 

 

Lecția mixtă este potrivită atunci când: 

 conținuturile noi sunt reduse ca volum; 

 există continuitate între lecția anterioară și cea actuală; 

 este nevoie atât de predare, cât și de exersare într-un singur timp didactic. 

 

5.3. Siguranță la inspecție 
✔� nu este acceptată de toți evaluatorii – unii consideră că nu există ca tip distinct și că 

este, de fapt, tot o lecție de predare, deoarece împărtășește structura ei; 

✔� permite demonstrarea unei game bogate de metode și forme de organizare; 

✔� pune în valoare competența cadrului didactic de a integra activități diverse; 

✔� permite activizarea elevilor în multiple momente ale orei; 

✔� evaluarea formativă este ușor integrată și vizibilă. 

  Atenție! 
 Unii evaluatori consideră că predarea trebuie realizată strict într-o „lecție de 

comunicare”, iar consolidarea într-o lecție separată. 

 Alții afirmă că lecția mixtă nu ar trebui să existe, fiind de fapt o lecție de predare   

Diferența clară față de lecția de comunicare / învățare de noi cunoștințe 
➤ În lecția de predare, ponderea cea mai mare o are transmiterea de noi cunoștințe 

(predarea), specifică disciplinelor precum Istorie, Geografie, Științe etc. 

➤ În lecția mixtă, există un echilibru între predare și fixare: 

fixarea devine la fel de importantă ca predarea, fiind specifică disciplinelor unde învățarea 

necesită multe aplicații (gramatică, matematică etc.). 

 

 

5.4. Etapele lecției (structură maximală) 
1. Moment organizatoric 

Salut, prezență, pregătirea materialelor. 

2. Captarea atenției 
Întrebare, imagine, situație-problemă, element motivațional scurt. 

3. Anunțarea temei și a obiectivelor 
Clar, concis, adecvat nivelului elevilor. 

4. Reactualizarea cunoștințelor 
Revederea elementelor necesare pentru noile conținuturi. 

5. Dirijarea învățării (predarea noilor cunoștințe) 
Predare concisă, bine structurată, adaptată timpului. 
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6. Fixarea imediată a noilor cunoștințe 
Exerciții simple, aplicative, pentru verificarea înțelegerii. 

7. Obținerea performanței 
Aplicarea conținuturilor în sarcini mai complexe sau în contexte noi. 

8. Evaluare formativă 
Întrebări, observație, feedback continuu. 

9. Încheierea lecției / feedback 
Clarificări, concluzii, aprecieri. 

10. Tema pentru acasă 
Exerciții scurte, relevante, adaptate noilor achiziții. 

 

5.5. Etape obligatorii 
 reactualizarea cunoștințelor; 

 predarea (dirijarea învățării); 

 fixarea noilor conținuturi; 

 evaluarea formativă; 

 feedbackul final. 

 

5.6. Etape care pot lipsi (justificat) 
 obținerea performanței, dacă timpul este redus sau volumul conținutului este minimal; 

 tema pentru acasă, dacă lecția se încheie cu aplicații complexe; 

 captarea atenției, dacă reactualizarea conține deja un element motivațional. 

 

5.7. Etape care pot fi comasate 
Pentru eficientizarea timpului: 

 captarea atenției + reactualizarea cunoștințelor; 

 predarea + fixarea (în activități de descoperire) – este corect, dar nu este recomandat, 

deoarece poate genera controverse; 

 fixarea + obținerea performanței; 

 evaluarea formativă + feedbackul final. 

 

5.8. Strategii didactice și combinații echilibrate 
Exemplul 1 – Predare tradițională + Fixare centrată pe elev 
Predare: 
– explicația, conversația euristică, demonstrația susținute de mijloace moderne (PPT, imagini, 

filmulețe, obiecte concrete). 

Fixare și aplicare: 
– Turul galeriei (pe grupe),Schimbă perechea, RAI,  Exerciții aplicative variate 

Această combinație este foarte apreciată la inspecție deoarece: 

✔� metoda tradițională oferă claritate și rigoare; 

✔� metoda activă asigură implicare și colaborare; 

✔� mijloacele moderne cresc atractivitatea lecției. 

 
Exemplul 2 – Predare prin descoperire + Fixare tradițională 
Predare: 
– învățarea prin descoperire (pe grupe),  Știu/Vreau să știu/Am învățat (pe grupe), SINELG 
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Fixare: 
– exercițiul( individual), probleme aplicative, exerciții cu  sarcini de clasificare, comparație, 

analiză 

 

 

5.9. Observații importante 
Lecția mixtă este bine apreciată la inspecție dacă: 

 există echilibru între predare și activitate practică (accent pe fixare); 

 tranzițiile dintre momente sunt clare și logice; 

 metodele alese sunt adaptate fiecărui moment; 

 conținutul nou este scurt, bine structurat și necesar pentru aplicațiile ulterioare; 

 elevii sunt implicați activ în partea aplicativă. 

Evitați: 
� transformarea lecției mixte într-o lecție DOAR de predare; 

� introducerea unui volum mare de conținut nou; 

� lipsa timpului pentru fixare – cea mai frecventă greșeală. 

  

  

CAPITOLUL 6  

Lecția de formare a priceperilor și 

deprinderilor 
 

 

 

6.1. Denumire recomandată în proiect 
 

Lecție de formare a priceperilor și deprinderilor 
(formularea cea mai sigură și cea mai frecvent acceptată în inspecții) 

Aceasta este denumirea recomandată deoarece: 

 este consacrată în literatura de specialitate; 

 reflectă fidel specificul lecției – exersarea unei proceduri, abilități, tehnici sau 

metode de lucru; 

 este clară și ușor de recunoscut de evaluator. 

Variante ACCEPTABILE (dar mai puțin recomandate) 
 „Lecție de exersare” 

 „Lecție practică” 

 „Lecție de instruire practică” (mai frecvent acceptată în discipline tehnice) 

Acestea sunt corecte, însă: 

 sunt prea generale; 

 nu surprind dimensiunea completă a formării deprinderilor; 

 nu sunt acceptate în mod unanim de evaluatori. 
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6.2. Scopul lecției 
Scopul principal al lecției de formare a priceperilor și deprinderilor este învățarea și 

exersarea sistematică a unui procedeu, a unei tehnici sau abilități, până la realizarea 

corectă și autonomă. 

Această lecție urmărește: 

 formarea unei deprinderi motorii, intelectuale sau practice; 

 aplicarea unui algoritm sau procedeu; 

 dezvoltarea preciziei, rapidității, eficienței și autonomiei elevului; 

 reglarea învățării prin feedback imediat și corectare. 

Se utilizează pentru activități precum: 

 redactarea unei compuneri după un algoritm; 

 rezolvarea unui tip specific de exercițiu matematic; 

 desen tehnic; 

 experimente practice; 

 scriere caligrafică; 

 utilizarea instrumentelor (riglă, compas, hartă, instrumente de laborator). 

 

 

6.3. Siguranță la inspecție 
✔� este un tip de lecție sigur pentru inspecții, dar poate fi confundată cu lecția de fixare și 

consolidare, în special atunci când conținuturile sunt exclusiv exerciții. 

✔� permite evaluarea clară a eficienței cadrului didactic prin progresul elevilor; 

✔� evidențiază capacitatea profesorului de a oferi feedback individualizat; 

✔� pune în valoare metode practice, activizante, atractive. 

  Atenție: 
 unii evaluatori penalizează confuzia cu lecția de fixare și consolidare; este esențial 

să se vadă clar caracterul practic, procedural, nu doar repetarea unor exerciții deja 

predate; 

 lecția presupune demonstrarea distinctă a unui model de lucru – deprinderile se 

formează prin imitare + execuție. 

  Sfat!!! 
Dacă lecția presupune doar exerciții (gramatică, matematică, etc.), atunci forma sigură este 

lecția de fixare și consolidare, nu cea de formare de priceperi și deprinderi. 

Folosește lecția de formare a priceperilor și deprinderilor doar atunci când: 

 se învață un procedeu nou; 

 se formează abilități practice reale; 

 există un model de lucru clar care trebuie demonstrat. 

Aceasta te protejează de riscul ca evaluatorul să considere că ai încadrat greșit tipul lecției. 

 

 

6.4. Etapele lecției (structură maximală) 
1. Moment organizatoric 

Salut, prezență, pregătirea materialelor, organizarea spațiului de lucru. 

2. Captarea atenției 
Exemplu, situație-problemă sau utilitatea practică a abilității ce urmează a fi formată. 

3. Anunțarea temei și a obiectivelor 
Formulate clar, orientate spre acțiune  
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4. Prezentarea materialelor necesare 
Explicarea instrumentelor, fișelor, echipamentelor. 

5. Demonstrarea modelului de lucru (de către profesor) 
Moment esențial: profesorul arată exact, complet, corect modul de realizare a 

procedurii. Elevii observă, analizează și pun întrebări. 

6. Explicarea pașilor de lucru 
Clarificarea succesiunii operațiilor, regulilor și algoritmului. 

7. Exersarea propriu-zisă 
Inițial ghidată, apoi independentă. Profesorul oferă sprijin individualizat și corectează 

pe loc. 

8. Corectarea și perfecționarea execuției 
Observarea lucrărilor elevilor, evidențierea erorilor și ajustarea execuției. 

9. Evaluarea lucrărilor / Autoevaluarea 
Compararea execuției cu modelul. Poate fi individuală, pe perechi sau frontală. 

10. Încheierea lecției / Feedback 
Concluzii, aprecieri și evidențierea progreselor. 

11. Tema pentru acasă (dacă este cazul) 
Exerciții scurte pentru consolidarea deprinderii. 

 

 

6.5. Etape obligatorii 
 demonstrarea modelului de lucru; 

 exersarea propriu-zisă; 

 corectarea execuției; 

 evaluarea finală + feedback. 

Acestea sunt definitorii pentru tipul lecției. 

 

 

6.6. Etape care pot lipsi (justificat) 
 captarea atenției (dacă demonstrarea este motivațională); 

 prezentarea materialelor (dacă sunt deja cunoscute); 

 tema pentru acasă (dacă deprinderea a fost suficient exersată în clasă). 

 

 

6.7. Etape care pot fi comasate 
 captarea atenției + anunțarea temei; 

 prezentarea materialelor + explicarea pașilor; 

 demonstrarea + explicarea (demonstrație comentată); 

 evaluarea + feedbackul final. 

 

 

6.8. Strategii didactice, mijloace și forme de organizare 
Metode potrivite 

 demonstrația; 

 algoritmizarea; 

 învățarea prin descoperire ghidată; 
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 turul galeriei; 

 cubul. 

Mijloace didactice eficiente 
 materiale concrete, instrumente, modele; 

 prezentări video, animații, secvențe demonstrative; 

 truse de laborator, aparatură tehnică; 

 planșe, machete. 

Forme de organizare 
 frontal – prezentarea materialelor și a modelului; 

 individual – forma dominantă la exersare; 

 pe perechi – în faza de descoperire sau exerciții comparate; 

 pe grupe mici – pentru observație reciprocă și corectare comparativă. 

 

 

6.9. Observații metodice importante 
Lecția este bine apreciată la inspecție dacă: 

 profesorul demonstrează clar procedeul; 

 exersarea este reală și vizibilă; 

 elevii primesc feedback imediat; 

 se observă progres între începutul și finalul lecției; 

 activitatea este bine organizată, fără timpi morți; 

 elevii lucrează autonom în etapa finală. 

Evitați: 
� demonstrarea prea rapidă sau incompletă; 

� lipsa feedbackului individual; 

� exersarea fără algoritm clar; 

� sarcini nepotrivite (prea ușoare / prea dificile); 

� punerea accentului pe teorie în locul exercițiului practic. 

  

  

CAPITOLUL 7  

Lecția de evaluare 
  

7.1. Denumire recomandată în proiect 
Lecție de evaluare 
(formularea cea mai sigură și cea mai frecvent acceptată în inspecții) 

Această denumire este recomandată deoarece: 

 este clară și consacrată metodic; 

 reflectă corect scopul lecției – măsurarea și aprecierea nivelului de formare a 

competențelor; 

 este ușor de recunoscut de evaluatori; 

 nu se poate confunda cu lecția de recapitulare. 

Variante ACCEPTABILE (dar mai puțin recomandate) 
 „Lecție de verificare” 

 „Lecție de evaluare sumativă” 

 „Lecție de verificare și apreciere” 
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Acestea sunt metodic corecte, însă mai puțin utilizate în proiectele pentru inspecții.

 

 

7.2. Scopul lecției 
Scopul principal al lecției de evaluare este: 

 măsurarea nivelului de formare a competențelor dobândite; 

 identificarea progresului elevilor; 

 verificarea modului în care elevii pot utiliza cunoștințele, priceperile și deprinderile în 

situații noi sau aplicative; 

 oferirea unui feedback relevant profesorului privind eficiența procesului de predare–

învățare. 

Lecția poate viza: 

 evaluare sumativă; 

 evaluare inițială; 

 evaluare formativă. 

 

 

7.3. Siguranță la inspecție 
✔� este un tip de lecție sigur, clar și ușor de organizat; 

✔� evaluatorii au criterii clare și bine stabilite; 

✔� permite aplicarea corectă și transparentă a instrumentelor de evaluare; 

✔� poate evidenția profesionalismul cadrului didactic în formularea itemilor și în 

organizarea activității. 

  Atenție: 
 lecția de evaluare nu trebuie confundată cu recapitularea (nu se predă și nu se 

explică teoria); 

 nu este recomandată verificarea orală masivă la inspecție (poate fi considerată 

neobiectivă); 

 itemii trebuie să fie diversificați, corelați cu obiectivele/competențele și adecvați 

nivelului elevilor. 

 

 

7.4. Etapele lecției (structură maximală) 
1. Moment organizatoric 

Pregătirea clasei, distribuirea instrumentelor (teste, fișe), explicarea regulilor. 

2. Captarea atenției / Motivarea 
Scurtă introducere privind importanța evaluării și modul în care rezultatele vor sprijini 

învățarea. 

3. Anunțarea temei și a obiectivelor evaluării 
Elevii sunt informați despre competențele evaluate și tipul evaluării. 

4. Precizarea regulilor de lucru 
Timpul de lucru, modul de completare, interdicțiile, procedurile. 

5. Desfășurarea propriu-zisă a evaluării 
Elevii rezolvă sarcinile individual. 

Profesorul monitorizează, observă și intervine doar pentru clarificări procedurale. 

6. Colectarea lucrărilor / Finalizarea activității 
Moment scurt, ordonat și eficient. 
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7. Autoevaluare / Reflexie (opțional) 
Elevii pot discuta ce li s-a părut ușor/greu sau completează un descriptor scurt. 

8. Încheierea lecției / Anunțarea momentelor viitoare 
Profesorul comunică data afișării rezultatelor și explică pașii următori. 

 

 

7.5. Etape obligatorii 
 anunțarea clară a regulilor de lucru; 

 desfășurarea evaluării; 

 colectarea și închiderea activității; 

 informarea elevilor asupra pașilor următori. 

 

 

7.6. Etape care pot lipsi (justificat) 
 captarea atenției (dacă regulile și contextul sunt suficiente); 

 autoevaluarea (în cazul unei evaluări sumative riguroase); 

 tema pentru acasă (de regulă nu este asociată cu o lecție de evaluare). 

 

 

7.7. Etape care pot fi comasate 
 captarea atenției + anunțarea obiectivelor; 

 precizarea regulilor + distribuirea instrumentelor; 

 colectarea lucrărilor + anunțarea momentelor viitoare. 

 

 

7.8. Strategii de evaluare și instrumente utilizate 
Instrumente recomandate 

 test scris cu itemi diverși: 

o itemi obiectivi; 

o semiobiectivi; 

o subiectivi; 

 fișă de evaluare practică; 

 probă orală structurată; 

 proiect (mai rar la inspecții); 

 exerciții aplicative integrate. 

Strategii eficiente 
 utilizarea baremelor explicite; 

 corelarea itemilor cu obiectivele operaționalizate; 

 folosirea grilelor de performanță; 

 includerea unui scurt moment de autoevaluare; 

 oferirea ulterioară a unui feedback clar și constructiv. 

 

7.9. Observații metodice importante 
Lecția este foarte bine apreciată la inspecție dacă: 

 instrumentul este corect construit și variat; 
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 itemii sunt adecvați nivelului elevilor și competențelor vizate; 

 profesorul explică clar regulile; 

 atmosfera este calmă, organizată și fără timpi morți; 

 profesorul monitorizează activ, dar discret; 

 evaluarea este obiectivă, criterială și transparentă. 

Evitați: 
� explicarea conținuturilor înainte de test (transformă lecția în recapitulare); 

� oferirea de indicații care influențează rezultatele; 

� timp insuficient sau prea lung; 

� colectarea dezorganizată a lucrărilor. 

   
 

 

CAPITOLUL 8 

8.Obiectivele operaționale – cheia notei 10 

la inspecție 
 

Obiectivele operaționale sunt elementul pe care evaluatorii îl verifică primul și îl 

punctează cel mai strict. Ele stabilesc nivelul de performanță așteptat, direcționează 

activitatea didactică și stau la baza verificării competențelor la finalul lecției. 

Un proiect cu metode excelente și activități atractive poate pierde puncte esențiale 

dacă obiectivele sunt formulate greșit, neclare, prea generale sau necorelate cu sarcinile. 

 

 

8.1. Rolul obiectivelor în evaluarea lecției 
Obiectivele operaționale: 

 definesc ce vor putea face elevii la finalul lecției, cu exactitate și în termeni 

măsurabili; 

 reprezintă criteriul de bază pentru alegerea metodelor, mijloacelor și strategiilor 

didactice; 

 permit evaluatorului să aprecieze dacă lecția este coerentă și dacă activitățile susțin 

învățarea; 

 stau la baza itemilor și sarcinilor de evaluare; 

 asigură transparență – atât profesorul, cât și elevii înțeleg unde trebuie să ajungă. 

 

Un obiectiv corect formulat poate salva o lecție modestă. Un obiectiv greșit 

formulat poate compromite o lecție foarte bună. 

 

 

8.2. Greșeli frecvente în formularea obiectivelor 
Evaluatorii observă adesea: 

 � verbe nemăsurabile: „să înțeleagă”, „să învețe”, „să cunoască”, „să fie capabili 

să…” 

� prea multe obiective (4–6 sunt suficiente în majoritatea lecțiilor); 

� obiective nepotrivite vârstei elevilor; 
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� obiective care nu pot fi verificate prin activitățile propuse; 

� obiective declarate, dar neacoperite de sarcini practice;  

� nu există concordanță între obiective – conținut – metode – evaluare; 

� obiective formulate la modul general, fără condiții concrete. 

Exemplu de obiectiv greșit: 

„să înțelege regulile ortografice.” → nu se poate măsura. 

 

 

8.3. Modele de operaționalizare utilizate în practică 
  

MODELE CUNOSCUTE DE OPERAȚIONALIZARE  
 Modelul Mager (cel mai sigur, folosit în inspecții) 

 Modelul V. de Landsheere 

 Taxonomia Bloom (domeniul cognitiv) 

 Taxonomia afectivă Krathwohl 

 Taxonomia psihomotorie Simpson 

 Modelul Dulamă (cognitiv – procedural – atitudinal) 

 
   

8.4. Modelul Mager – varianta cea mai sigură și simplă 
Modelul Mager formulează obiectivul în trei componente: 

1. Comportamentul – acțiunea concretă pe care elevul o va realiza 

2. Condițiile – cu ce, în ce situație, pe baza căror resurse 

3. Criteriul de performanță – nivelul minim acceptat 

 

Structura: 
La finalul lecției, elevul va fi capabil  

să + verb de acțiune + conținut + condiții + criteriu. 

 

Exemplu corect (Limba română – gramatică): 
 

„La finalul lecției, elevul va fi capabil  

să identifice părțile de vorbire studiate în enunțuri scurte, cu minimum 80% acuratețe.” 

 

Exemplu corect (Matematică): 
„Elevul va fi capabil  

să rezolve exerciții cu adunări peste ordin folosind algoritmul învățat, realizând corect 

minimum 4 din 5 exerciții.” 

 

De ce este preferat Mager? 
✔� este măsurabil; 

✔� este clar pentru elev, profesor și evaluator; 

✔� se poate verifica imediat prin sarcini; 

✔� reduce riscul de depunctare; 

✔� poate fi aplicat în orice tip de lecție. 
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8.5. Exemple de obiective operaționale (discipline diferite) 
Limba și literatura română 

 „  să identifice personajele principale din textul citit, în minimum 4 din 5 situații 

propuse.” 

 „  să formuleze enunțuri corecte utilizând adjective, în cel puțin 3 contexte diferite.” 

Matematică 
 „  să efectueze scăderi cu trecere peste ordin, efectuând corect cel puțin 4/5 calcule.” 

 „  să rezolve probleme simple cu o operație, utilizând corect algoritmul indicat.” 

Științe  
 „  să clasifice plantele după criteriul observat, realizând minimum 3 categorii 

corecte.” 

 „  să explice etapele experimentului, folosind datele observate.” 

 

Arte vizuale și abilități practice 
 „  să realizeze o compoziție geometrică utilizând 3 forme obligatorii, respectând 

modelul și indicațiile.” 

 

Educație civică 
 „  să argumenteze un comportament prosocial în situațiile prezentate, oferind 

minimum 2 exemple adecvate.” 

 

 

8.6. Cum gestionezi diferențele de viziune dintre profesor 

și evaluator  
La inspecții apar deseori diferențe între stilul cadrului didactic și preferințele 

evaluatorului. 

Pentru a evita conflictele de interpretare: 

✔  1. Folosește modelul Mager – universal acceptat 
Chiar dacă evaluatorul preferă alt model, Mager NU este contestat. 

✔  2. Leagă obiectivele direct de sarcini 
Exemplu: ai un obiectiv de identificare → include în lecție un exercițiu de identificare. 

✔  3. Evită obiective ambițioase 
Nu stabili obiectivul „să redacteze un text” într-o lecție de predare. 

✔  4. Fii pregătit să explici coerent alegerea obiectivelor 
Evaluatorii apreciază justificările clare și logice. 

✔  5. Dacă evaluatorul are altă viziune, nu o contrazice 
Răspunsul sigur: 

„Aveți dreptate, acesta este un alt mod valid de formulare. Eu am ales modelul Mager 

întrucât permite măsurarea precisă a performanței elevilor și asigură claritate în evaluare.” 
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CAPITOLUL 9  
BONUS - obiective model Mager 

 

Structura OBIECTIV MAGER 
La finalul lecției, elevul va fi capabil 

să + verb de acțiune + conținut + condiții + criteriu. 

 

9.1.Exemple Comportamente – Verbe recomandate   
 

Nivel cognitiv / tip de 

operație 
Verbe recomandate (măsurabile) Evită 

Identificare / 

Recunoaștere 

a identifica, a recunoaște, a selecta, a numi, a 

indica 
a ști, a cunoaște 

Comprehensiune 
a descrie, a explica, a exemplifica, a clasifica, 

a compara 
a înțelege 

Aplicare 
a utiliza, a rezolva, a completa, a construi, a 

reproduce un model 
a lucra, a participa 

Analiză 
a analiza, a diferenția, a justifica, a argumenta, 

a interpreta 

a reflecta, a observa (fără 

sarcină) 

Sintetizare / Producere 
a elabora, a formula, a crea, a proiecta, a 

structura 

a inventa (vag), a imagina 

(dacă nu se poate verifica) 

Atitudinal / Social 
a coopera, a respecta, a demonstra 

comportamente prosociale, a manifesta interes 

verbe fără acțiune vizibilă („a 

aprecia”, „a simți”) 

Psihomotor 
a decupa, a modela, a colora, a manipula, a 

asambla, a măsura 

verbe generale („a lucra 

frumos”) 

 

 

9.2 Exemple Condițiile – cu ce, în ce situație, pe baza căror 

resurse  
  

Disciplină  Condiții recomandate 

Limba și literatura 

română 

în enunțuri scurte; în textul-suport; pe o fișă cu 5 itemi; pe baza modelului dat; 

folosind planul de idei; utilizând imaginile oferite 

Matematică 
folosind algoritmul învățat; în exerciții cu numere de 0–100; pe baza modelului 

demonstrat; în probleme simple cu o operație 

Științe  
pe baza observațiilor; după experimentul realizat; folosind materialele din trusă; 

analizând imaginile / graficele/harta 

Arte vizuale  
respectând modelul; utilizând 3 culori obligatorii; folosind tehnica stabilită; în 

format A5/A4 

Educație civică în situații date; pe baza unui scenariu; analizând un caz; discutând în perechi 
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Disciplină  Condiții recomandate 

Educație fizică 

(psihomotor) 

respectând succesiunea mișcărilor; folosind mingea/obstacolul; pe distanța 

stabilită; în ritmul dat 

  

9.3 Exemple Criterii de performanță – nivelul minim acceptat 
 

Tip de criteriu Exemple clare și acceptate în inspecții 

Procentual cu minimum 70% acuratețe; cu cel puțin 80% răspunsuri corecte 

Număr minim de răspunsuri 

corecte 

realizând corect 4 din 5 exerciții; identificând minimum 3 exemple 

valide 

Calitativ (dar măsurabil) 
respectând ordinea pașilor; respectând modelul dat; formulând cel 

puțin 2 argumente relevante 

Timp / ritm într-un timp de 5 minute; păstrând ritmul demonstrat 

Precizie 
fără erori majore; cu linie dreaptă / încadrată; cu respectarea 

proporțiilor 

Completență 
incluzând toate cele 3 elemente cerute; completând corect toate 

câmpurile 

 
  

CAPITOLUL 10  

Concluzie  

 

Inspecțiile nu sunt dificile pentru că profesorii nu sunt bine pregătiți, ci pentru că 

există prea multe abordări metodice, prea multe interpretări și prea multe nuanțe care pot duce 

la depunctări. Scopul acestui ghid este să reducă această incertitudine și să ofere un cadru 

sigur, coerent și ușor de aplicat. 

Dacă ai înțeles logica tipurilor de lecții, rolul fiecărui moment, criteriile evaluatorilor 

și modul corect de formulare a obiectivelor, ai deja baza necesară pentru a susține o lecție 

clară, argumentată și apreciată. 

Reține: 

Dacă evaluatorul sau metodistul are o viziune diferită față de a ta, acest lucru este 

firesc. Metodica și pedagogia includ multiple abordări, iar fiecare cadru didactic – inclusiv 

evaluatorul – este influențat de propria formare profesională, de mentorii întâlniți sau de 

autorii care i-au modelat practica. Uneori, aceste influențe conduc la o preferință pentru o 

anumită structură sau organizare a lecției, care rămâne reperul principal al evaluării. 
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Tocmai de aceea, într-un domeniu în continuă evoluție, este important ca toți actorii 

educaționali, inclusiv evaluatorii, să rămână deschiși studiului continuu și să recunoască 

existența mai multor viziuni pedagogice valide. Soluția nu este căutarea unui model unic, ci 

înțelegerea contextelor diferite și construirea unei viziuni didactice coerente, argumentate și 

asumate. 

 

10 sfaturi practice pentru o lecție reușită la inspecție!!!!! 

 

1. Alege tipul lecției cu cea mai mare siguranță pedagogică - Dacă ai posibilitatea să alegi 

tipul de lecție, optează pentru ele în următoarea ordine, în funcție de stabilitatea și gradul 

redus de contestare la evaluare:1.Lecția de comunicare / dobândire de noi cunoștințe – cea 

mai clară, structurată și sigură variantă. 2.Lecția de recapitulare și sistematizare – foarte 

bine cunoscută de evaluatori, cu structură previzibilă și ușor de urmărit. 3.Lecția de formare 

a priceperilor și deprinderilor – recomandată doar dacă există o deprindere clară, care poate 

fi demonstrată concret. 4. Lecția mixtă – valoroasă, dar și cea mai controversată; se 

recomandă numai atunci când echilibrul dintre predare și fixare este evident. 

Evită tipurile de lecții „noi”, descoperite în diverse lucrări sau pe internet. Chiar dacă unii 

autori propun variante multiple, pentru siguranță la inspecție este recomandat să alegi tipurile 

de lecții consacrate, de bază, acceptate unanim în practica metodică. 

2. Comasarea etapelor trebuie formulată clar - Dacă alegi să comasezi două etape ale 

lecției, notează explicit acest lucru în rubrica dedicată, folosind formularea „… și …”, astfel 

încât structura să rămână clară pentru evaluator. 

3. Optează pentru modelul de operaționalizare Mager - Este cel mai sigur, cel mai clar și 

cel mai ușor de urmărit atât pentru tine, cât și pentru evaluator. 

4. Asigură coerența demersului didactic:Obiectivele, conținuturile, metodele/strategiile și 

evaluarea trebuie să fie corelate între ele pe tot parcursul lecției. 

5. Centrează fiecare moment pe o metodă principală - Pentru momentele-cheie ale lecției 

(reactualizare, predare, fixare), alege câte o metodă principală, pe care să o descrii și să o 

aplici corect. Alte metode pot apărea complementar, cu rol de procedee, și pot fi enumerate, 

dar metoda centrală trebuie expusă clar și coerent. 

6. Alege metode adecvate fiecărui moment - Nu toate metodele se potrivesc oricărei etape: 

unele sunt specifice predării, altele fixării sau reactualizării cunoștințelor. 

7. Folosește metode centrate pe elev - Acestea stimulează participarea activă, dar alege 

variante ușor de aplicat, care nu complică organizarea lecției și sunt potrivite momentului 

didactic ales. 

8. Variează formele de organizare - Este recomandat să folosești cel puțin două forme de 

organizare pe parcursul activității (frontal, pe grupe, individual). 
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9. Construiește scenarii atractive pentru elevi - Implicarea activă a elevilor, realizată mai 

ales prin metode centrate pe elev, face ca lecția să decurgă natural. Când elevii sunt angrenați, 

și tu, și ei veți uita că sunteți la inspecție. 

10. Nu pune presiune inutilă pe tine - Inspecția este doar un moment din parcursul tău 

profesional. Alege activități simple, realizabile și plăcute. Cea mai frecventă greșeală este 

dorința de a impresiona, prin supraîncărcarea lecției și a scenariului. O lecție clară, structurată 

și aerisită este întotdeauna mai eficientă decât una complicată. 

 

Succes! 

 

Dacă ți s-a părut util acest ghid și te pregătești pentru unul dintre examenele de carieră 

didactică – Titularizare, Definitivat sau Gradul II –, te invităm să descoperi și cursurile 

noastre. 

Acest ghid ți-a oferit o imagine clară asupra modului în care se construiește o lecție 

sigură pentru inspecție și asupra greșelilor metodice care duc frecvent la depunctări. 

La examene, însă, miza este alta. 

Nu este suficient să știi materia. Este esențial să știi: 

 ce se cere exact la examen, 

 cum să abordezi subiectele, 

 ce merită să detaliezi și unde trebuie să fii concis, 

 cum să îți gestionezi timpul, astfel încât să obții punctajul maxim posibil. 

 

Cum te ajută concret cursurile noastre 

În cadrul cursurilor: 

 explicăm teoria pe întelesul tuturor; 

 lucrăm aplicații după structura subiectelor de examen; 

 explicăm clar cerințele și baremele oficiale; 

 arătăm cum se învață mai ușor și mai rapid, într-un program stufos; 

 oferim scheme, șabloane și structuri logice, care economisesc foarte mult timp; 

 rezolvăm subiecte din anii anteriori; 

 învățăm cum să tratezi subiectele în funcție de punctaj – ce dezvolți, ce sintetizezi; 

 discutăm strategii eficiente de management al timpului la examen; 

 clarificăm capcanele frecvente care duc la pierderea punctelor. 

Suportul de curs este transmis pe e-mail și poate fi folosit ulterior pentru studiu 

individual și recapitulare. 

 



 

33 
 

Pentru cine sunt aceste cursuri 

Aceste cursuri sunt potrivite pentru tine dacă: 

 ai nevoie de claritate și direcție și vrei să știi exact ce ai de făcut, cum și ce să 

înveți; 

 vrei să vezi rezolvări de subiecte și aplicații concrete, nu doar teorie; 

 ai nevoie de un suport de curs structurat, organizat după programa de examen; 

 vrei să economisești timp cu învățatul și cu strângerea materialelor; 

 ai neclarități legate de cerințele de la examen și de modul de abordare; 

 simți că ai nevoie ca cineva să îți „traducă” cerințele pe limba ta; 

 te simți copleșit(ă) de volumul mare de informații; 

 ai impresia că nu poți rezolva toate subiectele în timpul alocat; 

 metodica îți dă emoții și bătăi de cap. 

 

De ce aleg cursanții noștri aceste cursuri 

Din 2012, pregătim cadre didactice pentru aceste examene, iar anual peste 1000 de 

cursanți – educatori, învățători și profesori (pentru profesori, cursurile vizează partea de 

metodică) aleg să lucreze alături de noi. 

De-a lungul anilor, am parcurs numeroase generații de subiecte, cu cerințe diferite, 

formulate și reformulate în timp, pentru discipline variate. Această experiență ne permite să 

înțelegem în profunzime logica subiectelor, să anticipăm dificultățile și să explicăm clar 

cerințele de metodică – componenta care creează, de cele mai multe ori, cele mai mari 

probleme la examen. 

Cursanții pleacă din cursuri lămuriți, mai încrezători și mulțumiți, cu sentimentul clar 

că știu ce au de făcut mai departe, iar majoritatea aleg să revină și pentru examenele 

următoare.. 

 

Unde găsești mai multe informații 

Structura completă a cursurilor și oferta actuală pot fi consultate pe site-ul nostru: 

https://www.centrumeditatiisicursuri.ro 

Recenzii găsiți pe pagina de facebook Centru de Meditatii si Cursuri 

https://www.facebook.com/  

 

https://www.centrumeditatiisicursuri.ro/
https://www.facebook.com/


 

34 
 

Mai jos regăsiți câteva dintre sutele de mesaje pe care le primim anual în grupurile de 

WhatsApp ale cursanților noștri, din fiecare grupă.
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